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Vorwort

Sehr geehrte Kooperations- und Netzwerkpartner,
Liebe Freunde und Forderer des Integrationszentrums Weingarten,

das Jahr 2024 war gepragt von weitreichenden Veranderungen im Bereich Integration und Zuwan-
derung. Insbesondere rechtliche Neuerungen und die Neuausrichtung des Integrationsmanage-
ments haben spuirbare Auswirkungen mit sich gebracht. Ab 2025 wird die Fachkraftkapazitat im
Integrationszentrum Weingarten um eine 90 % Stelle reduziert. Diese Herausforderung wurde friih-
Zeitig angegangen, indem der Veranderungsprozess sowohl fachlich, als auch personell strukturiert
gestaltet wurde. Durch die Berentung eines Mitarbeitenden konnte die Stellenkiirzung kompensiert
werden.

Das Integrationszentrum ist ein etablierter Standort, der neben den Beratungsangeboten auch eine
Anlaufstelle fur interkulturelles Ehrenamt bietet. Die Kooperation zwischen der Stadt Weingarten und
der Caritas und die gemeinsam verantwortete Steuerungsgruppe haben sich als Verantwortungsge-
meinschaft etabliert. Ebenso bietet die Vernetzung mit der Fluchtlingsunterkunft 14 Nothelfer, den
stadtischen Einrichtungen (Familientreff, Jugendtreff und Auslanderbehdrde) eine sozialraumorien-
tierte Grundlage.

Die Nahe zu den Menschen, die gute Vernetzung sowie die Vielfalt der Angebote tragen maf3geblich
zur Integration bei. Besonders erfreulich ist die zunehmende Eigenverantwortung gefliichteter Men-
schen, von denen viele inzwischen einen hohen Grad an Selbststandigkeit erreicht haben.

Die enge Zusammenarbeit mit lokalen Institutionen und Einrichtungen in Weingarten verbunden mit
einer bedarfsorientierten Ausrichtung der Angebote, starkt die Integrationsarbeit nachhaltig.

Integration in Zeiten des Wandels

Die weltpolitischen und lokalen Krisen, insbesondere im Bereich Migration und Integration, stellen
uns weiterhin vor grofRe Herausforderungen. Flexibilitét, Fachkompetenz und ein engagiertes Mitei-
nander sind wesentliche Erfolgsfaktoren, um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden.
Dennoch sind die Einschnitte und Kiirzungen, die sich aus der politischen Trendwende im Jahr 2024
ergeben, fir 2025 deutlich spirbar.

Der 14. Integrationsbericht der Bundesregierung zeigt zwar erfreuliche Fortschritte, etwa auf dem
Arbeitsmarkt, doch Themen wie Rassismus und Diskriminierung bleiben weiterhin zentrale Heraus-
forderungen. Der Anstieg rassistischer Vorfalle unterstreicht die Notwendigkeit einer klaren politi-
schen Haltung, die dem rechtspopulistischen Diskurs entschieden entgegentritt.

Gemeinsam fur eine zukunftsfahige Integration

Unser Ziel bleibt es, in einer bewédhrten Verantwortungsgemeinschaft mit der Stadt und den Bur-
ger*innen von Weingarten die Grundlagen fir eine erfolgreiche Integrationsarbeit zu sichern und
weiterzuentwickeln. Die Stadt Weingarten tragt mit ihrer stabilen zivilgesellschaftlichen Struktur we-
sentlich zu einem friedlichen und respektvollen Miteinander vor Ort bei. Lassen Sie uns gemeinsam
daran arbeiten, Bewahrtes zu erhalten und innovative Wege fir die Zukunft zu gehen.

Dank und Ausblick

Fur die wertvolle Unterstiitzung — sei es finanziell, strukturell oder ideell — méchten wir uns herzlich
bei allen Beteiligten bedanken. Lassen Sie uns auch weiterhin fir ein starkes Miteinander und eine
Starkung unserer demokratischen Werte eintreten!

Mit herzlichen GriRRen

R e O

" Angelika Hipp-Streicher Rainer Beck
Fachleitung Soziale Hilfen Fachbereichsleiter Gesellschaft, Bildung und Soziales
Caritas Bodensee-Oberschwaben Stadt Weingarten



1. Struktur des Integrationszentrums

Im Integrationszentrum wirken unterschiedliche Fachkréfte unter einem Dach zusammen. Sie tragen
zum Gelingen der Integrationsarbeit in Weingarten bei, indem sie im Rahmen von guten Abstim-
mungsprozessen die Arbeit vor Ort gestalten. Durch die kurzen Wege werden Synergien gebildet
und Fachlichkeit ausgetauscht. Kommunikations- und Netzwerkstrukturen sind in klaren Prozessen
abgebildet. Die Trager unterstiitzen die Fachkréafte durch entsprechende Fort — und Weiterbildungs-
angebote.

Externe Kooperationspartnern*innen werden mit ihnren Angeboten nachhaltig eingebunden. Ziel da-
bei ist es, bedarfsorientierte Angebote fiir die Zielgruppe zu entwickeln und die Regelangebote zu
nutzen.

Oberburgermeister, Gemeinderat, Integrationsbeirat

Integrationszentrum

Stadt Didzese R-S., Kloster Kath_. Gesamt Ev. Kirchen- Caritas
Weingarten Fluchtlingsbeauf- Reute Kirchen- emeinde Bodensee-
9 tragter fur Weingar. gemeinde 9 Oberschwaben

=

Strategische
Steuerung

Integrationszentrum Liebfrauenstralle 25
Koordination durch ein Leitungstandem aus Stadt und Caritas

Angebote Stadt : Angebote Caritas / Kirche
(Anstellungstragerschaft Stadt): i (Anstellungstrégerschaft Caritas):
= Stadtische Fliichtlingssozialarbeit ! = Integrationsmanagement
= Stadtische Integrationsbeauftragte . Migrationsberatung
= Geschéftsstelle Bundesprogramm = Anlaufstelle fir interkulturelles Ehrenamt
Demokratie leben! (Ende 2024) i = Interkulturelle Begegnungsarbeit
i = Café International
= Tlftelei

= Heimatkiste

Gemeinsame Leistungen

Gemeinwesenarbeit

Integrationsprojekte

Begegnungsangebote

Netzwerkbildung

Vernetzung

mit zahlreichen weiteren Partnern und Institutionen in Weingarten, z.B.
Migrantenorganisationen, Vereinen, sozialen Einrichtungen, Bildungseinrichtungen




1.1 Steuerungsgruppe

Die Trager*innen des Integrationszentrums nehmen ihre gemeinsame Verantwortung fir das Haus
Uber eine Steuerungsgruppe wahr. Die Steuerungsgruppe des Integrationszentrums hat folgende
Zusammensetzung:

= Stadt Weingarten (Herr Oberburgermeister C. Moll, R. Beck und S. Weisel)

= Caritas Bodensee-Oberschwaben (Regionalleitung: P. Honikel, A. Hipp-Streicher, C. Rauch)
= Ditzese Rottenburg-Stuttgart (Herr Dr. Broch)

Franziskanerinnen von Reute (Sr. Birgitta)

Katholische Gesamtkirchengemeinde Weingarten (Dekan Schmid)

Evangelische Kirchengemeinde Weingarten (Herr Pfarrer Gunzler)

Weitere Kooperationspartner*innen (nach Bedarf)

Die Vertreter*innen werden von dem jeweiligen Trager benannt.

Die Steuerungsgruppe Integrationszentrum nimmt folgende Aufgaben wabhr:
= |mpulse fir die strategische und inhaltliche Ausrichtung des Integrationszentrums im Rah-
men der vom Gemeinderat und vom Integrationsbeirat der Stadt Weingarten vorgegebenen
Richtlinien
= Beschluss und Uberwachung des Haushalts
= Erfolgskontrolle
Die Steuerungsgruppe tagt unter dem Vorsitz des Oberburgermeisters. Sie tagt mindestens zwei
Mal im Jahr auf Einladung des Vorsitzenden. Die detaillierten Aufgaben der Steuerungsgruppe sind
in einer organisatorischen Richtlinie fixiert.

1.2 Koordination / Leitung
Integrationszentrum Weingarten: Viele Fachdienste unter einem Dach

Fur die Koordination der unterschiedlichen Fachdienste, deren Vernetzung und den Aufbau von Ko-
operationen im Sozialraum wurde eine Hausleitung aus jeweils einer Fachkraft der Stadt Weingarten
(Sabine Weisel) und der Caritas Bodensee-Oberschwaben (Constanze Rauch) bestimmt:

= Dienst- und Fachaufsicht tiber die dem jeweiligen Personaltrager zugeordneten Mitarbeiter*innen
= Abstimmung und Koordination der Angebote

= Starkung der interkulturellen Begegnungsarbeit und Vernetzung im Sozialraum

Die strategische Entwicklung der Angebote und die Entwicklung des Integrationszentrum werden in
gemeinsamen Tragergesprachen zwischen der Caritas und der Stadt Weingarten abgestimmt. Fir
die Fachbereiche sind seitens der Caritas, Angelika Hipp-Streicher, Fachleitung Soziale Hilfen sowie
seitens der Stadt Weingarten Rainer Beck, Fachbereichsleiter Gesellschaft, Bildung und Soziales
mitverantwortlich. Mit den Leitungskraften des Integrationszentrums finden regelmafRige Treffen
statt.

1.3 Konzeptionelle Ziele

= Sicherstellung des Beratungsangebotes fir Menschen mit Migrations- oder Fluchthinter-
grund: Integrationsmanagement, Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

= Weiterentwicklung der Angebotsstruktur fir alle Birger*innen der Stadt

= Starkung der Zugange in Kindertagesstatten fir Menschen mit Migrations- und Fluchthinter-
grund durch gezielte Angebote

= Vernetzung der Akteur*innen vor Ort und Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten

= Unterstitzung von Férderung von birgerschaftlichem Engagement

= Nachhaltige Finanzierung der Angebote und Verstetigung der Hilfen



1.4 Angebote im Integrationszentrum

Integrationsmanagement

Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer
Anlaufstelle fur interkulturelles Ehrenamt

Interkulturelle Begegnungsarbeit

= Café International

= Stadtische Flichtlingssozialarbeit der Stadt Weingarten
= Stadtische Integrationsbeauftragte der Stadt Weingarten
= Jugendmigrationsdienst (CJD)

=  Welcome Center (IHK)

= Tuftelei durch die Kinderstiftung

Die Angebote des Integrationszentrums werden im Folgenden genauer vorgestellt und erlautert.

2. Integrationsangebote

Im Integrationszentrum Weingarten sind unterschiedliche Integrationsfachdienste gebindelt. Neben
den Fachdiensten bietet das Integrationszentrum eine breite Angebotsvielfalt zur interkulturellen Be-
gegnung und ist Wegweiser zu den verschiedenen Kooperations- und Netzwerkpartner*innen.

2.1 Integrationsmanagement

Mit dem Pakt flir Integration unterstitzt das Sozialministerium des Landes Baden-Wirttemberg die
Kommunen bei der Integration von Gefllichteten. Das Integrationsmanagement, das fur die Geflich-
teten in Anschlussunterbringung zustandig ist, bildet hierbei einen zentralen Aspekt des Pakts fur
Integration. Die Aufgaben des Angebots sind in der Verwaltungsvorschrift (VwV) Integration defi-
niert. Die Stadt Weingarten hat die Caritas Bodensee-Oberschwaben beauftragt, das Integrations-
management fir die Gefllichteten in Anschlussunterbringung in Weingarten zu bernehmen. An-
schlussunterbringung bedeutet, dass die geflichteten Menschen nach der vorlaufigen Unterbrin-
gung in stadtischen oder privaten Wohnungen leben. Im Integrationszentrum erhalten die Gefliich-
teten aus Weingarten durch die Integrationsmanager*innen Beratung und Unterstlitzung bei Fragen
des taglichen Lebens. Das Erstellen von individuellen Integrationsplanen ist eine Schwerpunktauf-
gabe, um Entwicklungsperspektiven zu erdffnen und den Integrationsprozess in Deutschland zu for-
dern. Dazu werden zusammen Ziele und Schritte sowie Aufgaben, um diese Ziele zu erreichen,
festgehalten. Die Gefliichteten erhalten Orientierung im deutschen System und werden in die Re-
gelangebote vermittelt. Die Menschen werden in ihrer Selbststéandigkeit gefordert und die Teilhabe
in der Gesellschaft wird gestérkt. Eine weitere Aufgabe ist die Zusammenarbeit mit den Regeldiens-
ten, mit Kooperationspartner*innen sowie birgerschaftlich Engagierten. Das Sozialministerium Ba-
den-Wirttemberg stellte die Finanzierung des Integrationsmanagements auch fir das Jahr 2024
bereit. Allerdings musste die Stadt Weingarten einen Teil der Kosten selber tragen.

Das Integrationsmanagement in Weingarten war 2024 mit einem Beschéftigungsumfang von 2,4
Stellen besetzt durch:

= Svenja Labor (100% Beschaftigungsumfang)

» Rita Feyrer (75% Beschaftigungsumfang + 5% Angebot Heimatkiste)

» Dieter Haag (40% Beschaftigungsumfang)

» Petra Junker (25% Beschaftigungsumfang + 25% Projektmanagement)



Aktuelle Entwicklungen

Aufgrund von Kirzungen des Budgets fir den Pakt fur Integration durch das Sozialministerium des
Landes Baden-Wirttemberg gibt es im ganzen Landkreis Stellenktrzungen. Fur Weingarten bedeu-
tet dies konkret, dass zum Jahresende 2024 0,9 Stellen wegfallen. Entsprechend der aktuellen Ver-
waltungsvorschrift wurden in diesem Jahr Klient*innen ,abgedockt”, deren Beratungsdauer mehr als
drei (in Hartefallen vier) Jahre betragt. Mit den Klient*innen wurde wahrend eines Ubergangszeit-
raums nochmals verstarkt auf die Verselbststandigung hingearbeitet und sie wurden immer mehr an
die Regeldienste (Jobcenter, Amt flir Migration und Integration, Wohngeldstelle, Familienkasse, ...)
weitergeleitet. Es wurden ausgefillite Antrage kopiert oder Fotos gemacht, sodass der Antrag beim
nachsten Mal selbststandig ausgefullt werden kann.

Ab 2025 verweist das Integrationsmanagement diese Klient*innen dann direkt an die Regeldienste
und Behorde in dem Wissen, dass sich die Situation der Regeldienste vor Ort auch nicht entspannt
hat sondern eher im Gegenteil noch verschérft. Personalmangel und- wechsel sorgt fur viel Frustra-
tion auf allen Seiten.

Sorge bereiten die Klient*innen, die aufgrund vielfaltiger Problemlagen auch weiterhin nicht in der
Lage sind, alle burokratischen Unterlagen selber auszufiillen und die Hirden zu meistern.

Die Arbeit im Integrationsmanagement im Jahr 2024 war zudem gepragt von weiterem Zuzug von
Gefliichteten aus der Ukraine aber vor allem auch aus Syrien und Afghanistan. Insbesondere gegen
Ende des Jahres beschéftigte das Integrationszentrum der Sturz des Assad-Regimes in Syrien und
die darauffolgenden Unsicherheiten, wie es fir die Gefliichteten aus Syrien in Deutschland weiter
geht.

Die Mitarbeiter*innen des Integrationsmanagements Weingarten und Aulendorf und der Unterkunft
14 Nothelfer in Weingarten haben im Frihjahr 2024 die Landeserstaufnahmestelle (LEA) in Sigma-
ringen besucht. Dort hatten sie die Moglichkeit Anlage, Strukturen und Organisation kennenzulernen
und sich mit den Mitarbeiter*innen vor Ort auszutauschen. Der Besuch der Anlage war sehr infor-
mativ und hilfreich in Bezug auf den Arbeitsalltag mit Menschen, die direkt aus der LEA in den Land-
kreis Ravensburg verlegt werden.

Einblick in den Beratungsalltag

FALLBEISPIEL: VERHALTNISSE EINER KLIENTENFAMILIE UND BEZUGSFELDER

Familienverhaltnisse:
Vater fluchtete 2018
aus Syrien nach

Deutschland, Ehefrau e '
und gemeinsamer {4
Sohn kamen 2021 als
Familiennachzug nach
Deutschland.

Mutter (29) und
Kinder (2, 8)

Ix
Vater (31) 1.

WOHNEN

nach langer Suche
Umzug in privaten
Wohnraum.

Kaution wurde beim
Jobeenter beantragt
und wird in Raten
zurock gezahlt.
Wohngeld wurde
nach
Arbeitsaufnahme
beantragt.

FINANZEMN

Mann arbeitet in Vollzeit als
Reinigungskraft.

Wohngeld und
Kinderzuschlag wurden
beantragt.

Ratenzahlung mit dem
Jobcenter aufgrund einer
Ruckforderung wurde
vereinbart.

SOZIALE INTEGRATION

Der altere Sohn geht in die Grundschule
und wurde an den FuBballversin
vermittelt. Der jungere Bruder wurde im
Kindergarten angemeldet.

Der Vater hat den Sprachkurs aufgrund
der Arbeitsaufnahme unterbrochen und
lernt selbstandig weiter.

Die Mutter besucht die niederschwelligen
Sprachangebote im |Z und ist erneut

schwanger.

TATIGKEITSFELD DES IM

Zusammenarbeit mit:
Jobcenter, Sprachkurstrager,
Auslanderbeharde,
Standesamt, Schule,
Kindergarten,
Wohngeldstelle,
Familienkasse, Vermieter,
Schwangerschaftsheratung,
Haus der Familie,

FuBballverein.




PERSONLICHER KONTAKT VERSELBSTSTANDIGUNG

SCHMNELLERE INTEGRATION KINDER

KOMBINATION AUS ANGEBOTEN IM IZ TEILNAHME AN ANGEBOTEN IM IZ
ZUSAMMENARBEIT MIT SCHULEN, & HAUS DER FAMILIE ERMOGLICHEN 7Z.B. MUTTER-KIND-SPRACHTREFF,
KINDERGARTEMN UND GEMEINDE NIEDERSCHWELLIGEM KOMNTAKT, CAFE INTERNATIONAL, ..

VERMETZUNG UND DIREKTE
\ EINBINDUNG /

MEHRWERT WEITERLEITUNG
g Uttt s e S SCHNELLE WEITERLEITUNG AN
— bbb CARITAS INTERNE DIENSTE

REGELMASSIGE ANGEBOTE \ VERMETZUNG

PASSGENAUE UND FLEXIBLE KURZE DIENSTWEGE UND
R TR AL VERNETZUNG MIT AMTERN,

ENTSPRECHEND DER BEDARFE ARBEITGEBERN. ANDEREN
TRAGERN IM LANDKREIS

AUSSENSPRECHSTUNDEN ANDERER
TRAGER

VERANSTALTUNGEN IM GEMEINWESEN

FORDERUNG DER SOZIALEN UND
GESELLSCHAFTLICHEM INTEGRATION

Mit diesem Schaubild soll verdeutlicht werden, welchen Mehrwert das Integrationsmanagement hat.

BEGRENZTER
BERATUNGSZEITRAUM BEI
MULTIPROBLEMLAGEN

SPRACHKURSANGEBOT DECKT STELLENKURZUNGEN TROTZ
SICH NICHT MIT BEDARF NEUAUFNAHME KLIENT* INNEN

RN yd

ALLGEMEINE WEITERLEITUNG AN
= HERAUSFORDERUNGE —_—
SPRACHBARRIERE S JeiEl] UBERLASTETE REGELDIENSTE

-~ AN

KOMPLEXE ANTRAGSTELLUNG TEILWEISE ARZT e AL D SUCHE
FAMILIENSTRUKTUREN ERSCHWERT DURCH DIGITALISIERUNG AR NOE
ZB. DURCH FAMILIENNACHZUG HAUSARZTINNEN

In diesem Schaubild werden die Herausforderungen des Integrationsmanagements dargestellt.

Die oben abgebildeten Herausforderungen werden sich ab dem Jahr 2025 aufgrund der beschrieben
Stellenkiirzungen sehr wahrscheinlich verstarken. Dies hat zur Folge, dass die Offnungszeiten ein-
geschrankt werden und fur die Klient*innen somit langere Wartezeiten entstehen.



Statistik

Die Integrationsmanager*innen dokumentieren ihre Arbeit mithilfe der Plattform ,Jobkraftwerk®. Aus
den eingetragenen Beratungsdokumentationen und Integrationsplanen lassen sich folgende Kenn-
zahlen fur das Jahr 2024 auswerten und grafisch darstellen:

= Im Jahr 2024 fUhrten die Mitarbeiter*innen des Integrationsmanagements 1.902 dokumentierte
Beratungen in Jobkraftwerk.

= Eswurden 447 Klient*innen betreut, davon sind 187 minderjahrig.

= Es wurden mit 260 Personen Integrationsplane neu erstellt oder an den bereits bestehenden
Planen weitergearbeitet.

= Zudem wurden Klient*innen 1.025 mal an Regeldienste weitergeleitet. Beispiele dafir sind die
Schwangerschaftsberatung oder das Jobcenter.

= Die Berater*innen waren 450 mal in Formen der Vernetzung aktiv, zum Beispiel mit dem Land-
ratsamt und den weiteren Sozialarbeiter*innen in der Stadt Weingarten.

HERKUNFTSLANDER

m Syrien .
= Nigeria
= sonstige asiatischen .
Ukraine
Staaten
= Afghanistan
fe 17,45% m Tiirkei

Gambia
Irak

u Eritrea
= sonstige afrikanische

Staaten
4,47%

Die Herkunftslander der Klient*innen im Integrationsmanagement in Weingarten 2024 sind vergleichbar mit den Zahlen
der letzten Jahre. Einen leichten Anstieg gab es bei den Klient*innen aus der Ukraine.

Hauptherkunftsléander sind nach wie vor Syrien und Afghanistan. Hier erfolgt Zuzug nach Weingarten, es werden aber
weiterhin auch viele Klient*innen selbststandig und benétigen keine weitere Unterstiitzung.

THEMEN DER BERATUNG

Schulden @m 25
Ausbildung/Studium m 44
Leistungsbezug mm 54
Schulbildung mm B7
Sprache s 161
Arbeitsmarkt m— 193
Gesellschaftliche Teilhabe | 195
Wohnunz s 206
Gesundheit 234
Kinder m—— 155

Anderes Thema S S ] 0E

0 200 400 600 BO0 1.000 1200 1400 1600

Die genannten Themen in der Beratung sind von der VwV Integrationsmanagement vom Sozialministerium vorgegeben.
Der Bereich ,Anderes Thema“ kommt am haufigsten vor, weil in der Beratung auch Themen vorkommen, die sich nicht
einem der anderen Themenbereiche zuordnen lassen. Hierzu zahlen beispielsweise Beziehungsfragen, finanzielle Fragen
oder Themen der allgemeinen Alltagsbewaltigung und des Schriftverkehrs.



2.2 Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer

Die Migrationsberatung fur Erwachsene ist eine Beratungsstelle fiir neu zugewanderte erwachsene
Migrant*innen Gber 27 Jahre mit Bleiberecht und ihre Familien. Unter 27 Jahren ist der Jugendmig-
rationsdienst des CJD zustandig. Zielgruppe der Beratung sind seit 01.01.2023 alle Zugewanderten,
die Zugang zum Integrationskurs haben. Das Beratungsangebot wird mit 50% zur Verfigung gestellt
und ist seit Februar 2018 im Integrationszentrum Weingarten beheimatet.

Die Migrationsberatung wird gefordert durch das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge.

Statistik

Herkunftslander der Klient*innen der M BE Weingarten

Ukraine; Ubrige Staaen;
Russland/ 7 gos 6 59% Syrien;
Kasachstan; ) 29,67%
3,30% I

Von der MBE Weingarten wurden 2024

* insgesamt 137 Klient*innen beraten
Turket; 3,30%

Asien ohne ___..‘ o« 41 Klient*innen als Case-

Syrien; Management Falle gefihr
43,96%
» 197 Beratungsgesprache gefiihr

Afrika;
48 35%
EU Staaten;
2, 20%

Aktuelle Entwicklungen in 2024

Mit Inkrafttreten des neuen Staatsangehorigkeitsrechts zum 27.06.2024 wurde dieses zu einem
wichtigen Instrument auf dem Weg zu einem dauerhaften Aufenthalt in Deutschland.

Menschen, die in Deutschland arbeiten und gut integriert sind, kdbnnen nun schon nach funf statt
nach acht Jahren deutsche Staatsangehdrige werden. Sie brauchen ihre bisherige Staatsangeho-
rigkeit und damit einen Teil ihrer Identitat nicht mehr aufzugeben.

Sobald dies in der Offentlichkeit kommuniziert wurde, war ein deutliches Mehr an Anfragen zu ver-
zeichnen. Dies gestaltete sich z.T. recht arbeitsintensiv, weil der Antrag auf Einblrgerung sehr um-
fangreich und an eine Vielzahl von Voraussetzungen gebunden ist. Regelmafiger Stolperstein ist
hier die Erfullung der Passpflicht, speziell fir Menschen aus Eritrea. Da die Beantragung auch kos-
tenpflichtig ist, ist die Beratung u.a. zu den Erfolgsaussichten fur die Antragsteller umso wichtiger.
Eine weitere relevante Anderung war, dass ab 01.03.2024 eine Aufenthaltserlaubnis fur die Ausbil-
dung als Erganzung zur Ausbildungsduldung eingefiihrt wurde.

Kurz vor Jahresende war dann durch den Sturz der Assad-Regierung in Syrien eine Situation ent-
standen, in der einerseits Freude, andererseits aber auch Sorgen bei unseren syrischen Klienten
und Klientinnen spurbar wurde. Werden Antrage wie der auf Einbirgerung tberhaupt noch bearbei-
tet? Was ist, wenn meine Aufenthaltserlaubnis demnéchst ablauft? Mangels genauer Informationen
konnten wir hier auch nur vorsichtig beruhigend darauf hinweisen, dass konkrete Anderungen erst
nach einer Klarung der Situation in Syrien zu erwarten sind.

Zum Angebot der Migrationsberatung gibt es auch einen gesonderten Bericht, der auf der Home-
page der Caritas Bodensee-Oberschwaben zu finden ist.
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2.3 Anlaufstelle fur interkulturelles Ehrenamt

Im Jahr 2024 setzten sich in Weingarten wieder zahlreiche Menschen ehrenamtlich in der Teilhabe-
und interkulturellen Begegnungsarbeit ein. Die Anlaufstelle fir interkulturelles Ehrenamt im Integra-
tionszentrum wird durch die Caritas-Dienste in der Flichtlingsarbeit (CaDiFa) des Di6zesan Caritas-
verbands Rottenburg Stuttgart finanziert und ist mit 60% seit Juni 2022 durch Lena Greiner besetzt.
Seit November 2023 ist Frau Greiner zudem mit 40% fir die Ehrenamtskoordination in der vorlaufi-
gen Unterkunft 14 Nothelfer zustandig. Frau Greiner fungiert als Ansprechpartnerin fir die Ehren-
amtlichen und bietet Unterstiitzung sowie Beratung im Rahmen ihres Engagements an. Dabei liegt
der Fokus nach wie vor auf dem individuellen ehrenamtlichen Einsatz im Integrationszentrum bei
den regelmafiig stattfindenden offenen Angeboten. Bei niederschwelligen Sprachkursen (Intercultu-
ral Monday, Mutter-Kind-Sprachtreff, Fruhsttickstalk) sowie bei der Lernbegleitung (Nachhilfe fur
Schiler*innen und Konversationsangebote fur Erwachsene) besteht grof3er Bedarf. Die Zusammen-
arbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren, lokalen Vereinen und Netzwerkpartner*innen, wie der
Stadt Weingarten, dem Haus der Familie und dem CJD Ravensburg, ist weiterhin von grof3er Be-
deutung. Integration und interkultureller Austausch werden zudem durch die Kontakte zu Migrant*in-
nenselbstorganisationen, Ehrenamtskreisen und lokalen Initiativen geférdert. Projekte und Veran-
staltungen, wie der interkulturelle Marchenwald oder das Adventsfeuer, schaffen Gelegenheiten zum
Austausch zwischen den Klient*innen und Nachbar*innen des I1Z.

Supervision fir Ehrenamtliche

Das interkulturelle Ehrenamt bietet bereichernde, aber auch herausfordernde Erfahrungen. Viele
Geflichtete haben traumatische Erlebnisse und kampfen mit der Eingewohnung in einer neuen Um-
gebung. Ehrenamtliche miissen sich gut abgrenzen und auf sich selbst achten. Zunehmend enga-
gieren sich auch Menschen mit Fluchthintergrund, die oft mit Sprachbarrieren zu kdmpfen haben.
Um die Ehrenamtlichen zu unterstiitzen, bieten wir alle sechs bis acht Wochen eine Supervision,
geleitet von einer erfahrenen ehrenamtlichen Supervisorin, an.

Ehrenamtsausflug auf die Landesgartenschau

Am Samstag, den 06. Juli, fand der
- Dankeschon-Tag fur Ehrenamtli-
che auf der Landesgartenschau in
Wangen statt. Es trafen sich an
dem Tag alle Ehrenamtlichen aus
der Region Bodensee-Oberschwa-
ben. Wir trafen uns um 10 Uhr und
starteten den Tag mit einem Im-
puls, einigen Informationen und ei-
nem kleinen Verpflegungspaket.
AnschlieBend genossen wir eine
zweistlindige Gruppenfihrung tber
das Gelande der Landesgarten-
schau. Am Nachmittag versammel-
ten wir uns zu Kaffee und Kuchen.
Es war ein rundum gelungener Tag,
der allen in guter Erinnerung blei-
ben wird.




Dankeschon-Essen fir Ehrenamtliche
= = T s\ i Im November luden wir herzlich zu unserem Dan-
: N, keschon-Essen fur Ehrenamtliche ein. In einer fest-
lichen Atmosphéare genossen die Teilnehmer*innen
ein mehrgangiges Menl, das mit viel Liebe vom
Team des Martinus Restaurants zubereitet wurde.
Um das besondere Ambiente zu unterstreichen,
stand uns ein eigenes, festlich geschmucktes Zelt
zur Verflgung, das fur eine gemiitliche und einla-
dende Stimmung sorgte. Wir freuten uns, gemein-
sam mit unseren Ehrenamtlichen einen unvergess-
lichen Abend zu verbringen und ihnen fir ihr wert-
volles Engagement zu danken!

Der Erfahrungsaustausch und praktische Tipps fir
die Arbeit mit Geflichteten standen im Vordergrund
des Workshops. Uns hat es gefreut, dass fast so
viele Ehrenamtliche mit Migrations-/ Fluchthinter-
grund wie Ehrenamtliche ohne Migrationshinter-
grund am Workshop teilgenommen haben.
Inhaltlich konzentrierten wir uns auf die The-
men Grundlagen interkultureller Kommunikation,
Sensibilisierung fur kulturelle Vielfalt und Umgang
mit kulturellen Unterschieden im Alltag.

STARKUNG VON GEFLUCHTETEN IN PERSONLICHER KONTAKT FREUND./PATENSCHAFTEN
IHRER AUTONOMIE UND
SELBSTBESTIMMUNG EA GESTALTEN BEGEGNUNGSTREFFS DURCH DEN AUSTAUSCH BEI EA-
IM 1Z UND KOMMEN SO IN DIREKTEN ANGEBOTEN IM IZ ENTSTEHEN

ZB. GEFLUCHTETE ALS EA BIETEN KONTAKT MIT GEFLUCHTETEN FREUND- UND PATENSCHAFTEN
EIGENE ANGEBOTE IM 1Z AN

ZWISCHEN EA UND GEFLUCHTETEN
FORDERUNG DER \ I /

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN WIRKUNG INS GEMEINWESEN
REGELDIENSTEN UND EA MEHRWERT HINEIN
INTERKULTURELLES e
7B: EA DOLMETSCHEN BEI AKTIONEN UND PROJEKTE WIE DER
BEHORDEN EHRENAMT INTERKULTURELLE MARCHENWALD

UNTERSTUTZUNG BEIM SPRACHERWERB ENGE VERZAHNUNG HA-EA\ INTERKULTURELLE OFFNUNG DER
STADTGESELLSCHAFT

EA GEBEN DEUTSCHKURSE UND LEITEN EA BRINGEN WERTVOLLE
LERNGRUPPEN UNTERSTUTZUNG EIN, DIE DAS HA INTERAKTION MIT ANDEREN
ZEITLICH NICHT LEISTEN KONNTE KULTUREN DURCH EA IM 1Z
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2.4 Café International

Auch im zurtckliegenden Jahr war das Café International wieder ein beliebter Treffpunkt im Integ-
rationszentrum. Nach wie vor stehen der gegenseitige Austausch, die Vertiefung der deutschen
Sprache sowie die Vermittlung zu den unterschiedlichsten Ansprechpartner*innen und Beratungs-
stellen im Vordergrund. Uber das Jahr verteilt gab es auch wieder viele unterschiedliche Mdglich-
keiten, sich zu informieren oder sich gemeinsam an kulturellen Aktivitdten zu beteiligen:

Am 08. Mai trafen wir uns mit Frau Gaus im nebenliegen-
den Museum im Schléssle. Nach einer auf3erst interes-
santen Fuhrung durch den Museumsleiter, Herrn Loh-
mann, erlauterte uns Frau Gaus anschaulich viele Hinter-
grinde zum bevorstehenden Blutfreitag, dem wichtigsten
Fest im Weingartener Kirchenjahr.

Mit beein-
druckender
kreativer
Malaktivitat
gestalteten
am 15. Mai
19 Jugendliche und junge Erwachsene einzelne Holz-
tafeln, welche von der Kinstlerin Annette Stacheder
zu einem begehbaren Mitmachbuch, dem sogenann-
ten ,Gallery Book" zusammengefligt wurden. Dieses /
wurde mehrere Wochen lang auf dem Broner Platz in Weingarten ausgestellt.

Der 02.10. stand im Zeichen des Friedens, wir beteiligten uns am ,Offenen Singen® von internatio-
nalen Friedensliedern in der Basilika. Es war fiir alle Teilnehmenden ein sehr beriihrendes Erlebnis.

q;g-'.’-é-g Auch das Thema Gesundheit kam nicht zu kurz. Am 06.November besuch-
a@""f? \{.‘l - ten uns Frau Grabherr und Frau Koz von der Arbeitsgemeinschatft fur Zahn-
‘Ei‘!;': = gesundheit. Besonders beeindruckend waren die Darstellungen von ver-

schiedenen, vor allem bei Kindern beliebten, Lebensmitteln und daneben
— | jeweils die Anzahl der darin enthaltenen Zuckerwdrfel. In der Gesprachs-
runde wurden vielfaltige Fragen kompetent beantwortet. Sehr hilfreich war
dabei, dass Frau Koz das Gespréach auch in tirkischer Sprache gefihrt hat.

. = % Ein Hohepunkt des Jahres war am 01. Dezember unser ,Adventsfeuer im
... Garten des IZ. Besonders hervorzuheben sind hier zwei kulturelle Darbie-

B tungen von regelmafigen Cafébesucher*innen und ihren Freunden, sie
zeigten traditionelle Téanze aus Syrien und Kurdistan. Mit ihrer tatkréftigen Unterstiitzung konnten
sich die vielen Gaste auch mit Punsch, Stockbrot, Waffeln und internationalen Suppen aufwarmen.

Insgesamt besuchten im Jahr 2024 624 Erwachsene und 302
Kinder das Café International, welches an 37 Tagen gedffnet
war.

Das Café International wird geférdert vom Zweckerfillungs-
fonds Fluchtlingshilfen der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.




2.5 Projekte, Aktionen und Veranstaltungen im Jahr 2024

2.5.1 Regelmalige Angebote

Intercultural Monday

Im Marz 2023 als abwechslungsreiches
Deutschkonversationsangebot mit Koch- und
Spieleabenden in Kooperation mit dem CJD
gestartet, flhrten wir den Intercultural
Monday im Jahr 2024 aufgrund der hohen
Nachfrage nach Sprachkursen als reinen
Deutschkurs weiter. Im Schnitt trafen sich 5
bis 10 Teilnehmer*innen regelméaRig, um ge-
meinsam Deutsch zu lernen. Sofern eine Fi-
nanzierung maoglich ist, soll das Angebot in
2025 fortgefuhrt werden.

Die Nachfrage in der Fahrradwerkstatt, die mitt-
wochs von inzwischen fiinf Ehrenamtlichen be-
trieben wird, blieb konstant hoch. Seit Sommer
2022 wurden knapp 300 gespendete Fahrrader
aufbereitet und an Geflichtete sowie an Kii-
ent*innen des Integrationszentrums vermittelt.

Ein herzliches Dankeschon an das Team der
Fahrradwerkstatt und an alle, die Fahrréader ge-
spendet haben. Wir freuen uns auf die Fortfuh-
rung des Angebots im Jahr 2025!
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Mutter-Kind-Sprachtreff

Immer donnerstags, von 9.00-12.00 Uhr
'~ treffen sich 8-12 Miitter mit ihren Kindern
im Haus der Familie, um gemeinsam die
deutsche Sprache zu praktizieren. Dabei
geht es zum einen um Austausch aber
auch um lebenspraktische Themen, zum
Leben mit Kindern in Deutschland.

Wie kann ich mein Kind in der Schule
krankmelden? Was ist ein Elternabend?
Wie mache ich einen Arzttermin aus? Es
gibt viele Themen, die fir die Mitter neu
sind in Deutschland.

Beim Treffen kdnnen viele dieser Fragen
direkt besprochen werden und es entste-
hen neue Freundschaften. So haben die
Frauen und Kinder nicht nur einen grof3en
Zugewinn an Sprache, sondern auch an
Wissen und sozialer Integration. Durch die vertraute Gruppe hahmen in diesem Jahr viele der
Frauen des Sprachtreffs an weiteren Angeboten des Integrationszentrums, wie Fahrradtraining,
Faschingsumzug, Erziehungsworkshop teil.

Da es keine Sprachkurse fur Mitter mit Kindern gibt und sie oftmals keinen persénlichen Kontakt
zu deutschsprachigen Menschen haben, ist dies fur viele die einzige Moglichkeit die deutsche
Sprache zu praktizieren und zu erlernen.

Der Sprachtreff ist eine Kooperation zwischen dem Familientreff Weingarten und dem Integrations-
zentrum Weingarten. Finanziert wird der Sprachtreff (iber das STARKE Programm fiir Familien in
besonderen Lebenslagen.

Frihstuckstalk

Beim niederschwelligen Sprachangebot
,Fruhstickstalk” treffen sich wochentlich
geflichtete Menschen im Integrationszent-
rum, um die deutsche Sprache zu erlernen
und sich auszutauschen. Dabei werden
kulturelle und sprachliche Kompetenzen
vermittelt, die den Teilnehmenden das Le-
ben in Deutschland erleichtern. Die Teil-
nehmenden warten entweder noch auf ih-
ren Sprach- bzw. Integrationskurs oder
kénnen aufgrund ihrer familiaren Situation
im Moment keinen besuchen. Es kommen
aber auch Menschen, die schon einen
Sprachkurs besucht haben, um ihre
Sprachkenntnisse zu verbessern. Aber es
geht beim Frihstickstalk nicht ausschliel3-
lich um den Spracherwerb. Nebenbei ist es auch ein Ort, der verbindet und Kontakte in der neuen
Heimat entstehen lasst.

Der Frihstuckstalk wird von einer Lehramtsstudentin fir Deutsch und DaF/DaZ durchgefihrt.
Finanziert wird der Frihstickstalk vom LRA Ravensburg tber VwV Deutsch.
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Helmatklste

Auch dieses Jahr haben
wir fur unsere zwolf Hoch-
beete wieder Paten ge-
funden. Geflichtete Fami-
lien, Studenten-WGs und
Einzelpersonen haben
das Jahr uber ihre Beete
bepflanzt und gepflegt
und gemeinsam geern-
tet. In gemeinsamen
Treffen wurden Tipps ge-
geben und Pflanzen aus-

3T getauscht. Nach dem
Ernten haben wir bei einem gemutllchen Picknick die Ernte gefeiert
und unsere Hochbeete winterfest gemacht.

Frauenschwimmen 2024

Auch 2024 boten wir wieder einen Frauenschwimmkurs an.
Dabei starteten im Schwimmlehrbecken der Talschule Wein-
garten zehn hoch motivierte, gefliichtete Frauen und lernten
unter der Leitung von Birgid's Schwimmschule schwimmen.
Da viele geflichtete Frauen grof3e Angst vor Wasser haben,
gehen sie mit ihren Kindern auch nicht in 6ffentliche Bader.
Deshalb kdnnen nicht nur die Frauen nicht schwimmen, son-
dern deren Kinder auch nicht. Wenn Kinder dann in der
Schule am Schwimmunterricht teilnehmen, sollten sie aber
schon ein wenig an das Wasser gewohnt sein, sonst reicht
der Schwimmunterricht nicht aus, um wirklich Schwimmen zu
lernen.

Auch in diesem Jahr trafen sich die Frauen im Anschluss an
den Schwimmkurs zum Essen und verabredeten sich mit ih-
ren Familien im Hallenbad.

Finanziell unterstiitzt wurde der Schwimmkurs vom Landrats-
amt Ravensburg (Zuwendung nach den Férdergrundséatzen
Integration) und der SZ-Nothilfe.

Lernbegleitung

Jede Woche treffen sich Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit ihren Lernpat*innen im Integrati-
onszentrum, um gemeinsam Schulaufgaben zu erledigen oder ihre Deutschkenntnisse zu verbes-
sern. Diese regelmafigen Treffen bieten neben dem Lernen eine wertvolle Gelegenheit zur Ver-
netzung sowie zur personlichen Entwicklung. Derzeit treffen sich 15 Lernpaare regelmafig.

Kunsttherapeutisches Malen fir Frauen

Das Kunsttherapeutische Malen fir Frauen wurde im Jahr 2024 ehrenamtlich von einer Trauma-
und Kunsttherapeutin weitergefiihrt. Jeden Donnerstag trafen sich zwei bis funf Frauen zum Malen
im Integrationszentrum. Sie beschéftigten sich kinstlerisch mit ihren Gefiihlen, Gedanken, Eindri-
cken und Wiinschen. Entstanden sind dadurch sehr personliche, vielfaltige Bilder, von denen einige
bei der Kunst- und Museumsnacht in Weingarten ausgestellt wurden. Das Angebot wurde gegen
Ende des Jahres eingestellt.
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2.5.2 Veranstaltung im und mit dem 1Z

Forum ,,Migration. Integration. Gestalten!*“ in Weingarten
e - | Vom Landkreis Ravensburg initiiert, fand am

02.02.2024 das Forum "Migration. Integra-
tion. Gestalten!" an der PH in Weingarten
statt. Das Programm war sehr vielseitig. Ne-
ben einem Impulsvortrag zum Thema "Wie
kann Migration im landlichen Raum gelin-
gen?", einem Podiumsgesprach und Ge-
sprachsrunden, gab es auch verschiedene
Workshops. Vom Hofgarten-Treff und vom
Integrationszentrum Weingarten wurde ein
Teil eines Workshops mitgestaltet. Zwischen
den Programmpunkten fand ein "Markt der
Mdglichkeiten" statt, bei dem beide Einrich-
tungen vertreten waren.

Teilnahme am Fasnetsumzug
LA AR N ) ol

; K
A I R R ,
,""-1'." s =

reich als Schneeménner und Schnee-
frauen am Fasnetsumzug in Weingarten
teil. Das selbstgebastelte Kostim for-
derte eine positive Atmosphare und so-
wohl Erwachsene als auch Kinder hatten
viel Spal3, besonders beim Bonbonwer-
fen. Das Motto ,Bleib cool!” kam gut an
und sorgte fur fréhliche Stimmung. Sol-
che Aktivitaten starken das Gemein-
schaftsgefuhl und die Zusammengeho-
rigkeit.

Vielen Dank an alle Teilnehmer*innen!

fL Eine Gruppe des Integrationszentrums
ljh nahm im vergangenen Februar erfolg-

Im April beteiligten wir uns
an der Stadtputzete der
Stadt Weingarten.
Trotz Regen und eisigen
Temperaturen bissen sich
die Teilnehmenden, vom
Schidssle bis zur Obdach-
losenunterkunft in  der
Scherzachstral3e durch.
Vier volle, groRe Mllsécke
konnten wir, gemeinsam
mit den Geflichteten und
A B o ' den Ehrenamtlichen, sam-
meln. Durch Spalf3 an kuriosen Funden und einem Brezelfrihstick zum Abschluss, konnte auch das
Wetter, die ausgelassene Stimmung nicht triiben.
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Toleranzlauf

Mit am Start waren Gefllichtete, Ehrenamtliche und Caritas-Mitarbeiter*innen und vor allem viele

Kinder, die mit Freude dabei waren. Zusammen meisterten wir die vorgegebenen finf Kilometer

des Toleranzlaufs mit groRRen und kleinen Schritten.

Die Stimmung war ausgelassen und die Kinder waren interessiert dabei und entdeckten Kiihe,

Pferde und Hihner am Wegrand. Die gréR3eren Kinder rannten was das Zeug hielt und waren noch

vor ihren Muttern am Verpflegungsstand nach 2,5 km.

Zuruck im KBZO gab es fiir jeden eine Urkunde und ein leckeres Mittagessen.

Die Teilnehmerbeitrage der Geflichteten wurden finanziert tiber "Demokratie leben!"
TSR o otic 47"

Ravensburg: emismus:

tsextr -
Aktiv gegen Recl ndlichkeit

s Gewalt und Menschenfen

oinklusiv g -
Ravensburg Jauft fur Toleranz
oVielfalt s AL !

gestalten

tolerance

Spielwiese

In diesem Jahr nahm das Integrationszentrum
erneut am Angebot zur ,Spielwiese“ in Zusam-
menarbeit mit dem "Haus der Familie™ teil. Wir
boten mit Hilfe mehrerer Ehrenamtlicher zwei
Aktivitdten im Stadtgarten und eine Aktivitat in
der Unteren Breite an. Die Kinder hatten viel
Spall am Freundschaftsbandchen knipfen.

Ein Highlight waren die riesigen Seifenblasen,
die wir am ,Tag der Familie® zusammen im
Stadtgarten machten.

.
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Am 22. Juni fand die Kunst- und Museumsnacht in
Weingarten, bei der rund 20 Kultureinrichtungen
und Kinstler*innen spannende Einblicke in Kunst
- und Kultur boten, statt. Das Integrationszentrum
%+ war erstmals mit drei Ausstellungen vertreten:

- Im Garten zeigte Ali Alavi aus Afghanistan seine
Marmor-Skulpturen. Er lebt seit dreieinhalb Jahren
in Deutschland und verwandelte Marmor aus alten
Mdbeln in seiner Ausstellung ,Neues Leben® durch
Upcycling. Im Erdgeschoss konnten die Besucher
die Ausstellung ,Zuhause in Friedrichshafen® be-
sichtigen, in der ehrenamtliche Stadtteilnetzwer-
ker*innen aus verschiedenen Kulturen von ihren
Projekten erzahlten.

Uber einen QR-Code erhielten die Besucher*innen
Zugang zu den personlichen Erzéhlungen. Im Trep-
penhaus prasentierte die Kunstgruppe ukrainischer
Frauen, die sich woéchentlich im Integrationszentrum
traf, ihre kiinstlerischen Arbeiten.

Film ,,Harraga“

Am Freitag, 07. Juni 2024, wurde im Kulturzentrum LINSE in
Weingarten der Film ,Harraga - Those who burn their lives®
gespielt. Der Film zeigt die rastlose Reise junger, grof3teils
minderjahriger Migranten, die versuchen, Europa zu errei-
chen. Das Besondere an dieser Vorstellung war, dass der
Regisseur, Benjamin Rost und der Protagonist, Imad, anwe-
send waren und nach dem Film im Publikumsgesprach fir
Fragen und Antworten zur Verfugung standen. Das Integrati-
onszentrum Weingarten unterstitzte die Veranstaltung und
Ubernahm an diesem Abend die Moderation in der LINSE.

Karrieretage RWU

Im November war der Hofgarten-Treff zusammen mit weiteren
Diensten der Caritas an den Karrieretagen der Hochschule
Ravensburg-Weingarten (RWU) vertreten. Zusammen mit der Kin-
derstiftung Ravensburg, der Kinderstiftung Bodensee, der KSB und S e
dem 1Z Weingarten warb der Hofgarten-Treff fiur Praktikumsstellen & * T
und die Mdglichkeit, sich ehrenamtlich zu beteiligen. Die Karriere- £ e
tage waren eine gute Gelegenheit fur den Hofgarten-Treff als Pra-
xisstelle zu werben, da wir durch unsere vielen Veranstaltungen
und Projekte immer auf zusatzliche Hilfe angewiesen sind.
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Lange Nacht der Demokratie

Nach einer erfolgreichen Premiere 2022 ging die ,Lange Nacht der Demokratie“ am Freitag, den 8.
November 2024, im Kultur- und Kongresszentrum in die zweite Runde. Besucher*innen wurde ein
unterhaltsamer Abend ganz im Zeichen von Demokratie, Vielfalt, Toleranz, Dialog und Begegnung,

geboten. Uber 20 regionale Initiativen, Organisationen
und Vereine stellten sich dabei vor. Wir beteiligten uns
mit einem Stand auf dem groRen Demokratiemarktplatz,
auf dem ,Gefllichtete im Ehrenamt® vorgestellt wurde. Die
Besucher*innen konnten dort mit den Ehrenamtlichen aus
aller Welt Uber ihr Ehrenamt ins Gesprach kommen und
sich Uber das Integrationszentrum und seine Angebote
informieren.

AulRerdem initi-
ierten wir das
kulturelle Wohn-
zimmer, bei dem
Interessierte mit

Geflluchteten, in gemutlichem Ambiente, plaudern und sich
Uber unterschiedlichsten Themen austauschen konnten.
Das Interesse der Besucher*innen an unserem Stand war
riesig und zum Abschluss konnten alle zusammen noch
dem Sozialaktivist, Autor und Diversity-Trainer Ali Can auf
der grofR3en Blhne lauschen.

dern Stockbrot grillten. Im Haus boten wir ein Kreativpro-

. staltet wurden. Ein Highlight war das internationale Buffet

Adventsfeuer
T L) E\,‘ Am ersten Advent fand im Integrationszentrum das Ad-
Vo2l /4 E* TR .~ ventsfeuer parallel zum Adventsmarkt im Schlossle statt.
SEN AR, ‘] Im Garten gab es eine Feuerschale, an der wir mit den Kin-
iy ; ,/'7 g ; T, 3.2 gramm an, bei dem Karten und Wunschsterne aus Holz ge-

“** Ees S o mit Kostlichkeiten aus aller Welt, zubereitet von Ehrenamt-

-2 lichen mit Fluchthintergrund. Neben verschiedenen Sup-
AR ; pen und Geback gab es auch eine warme Alternative zu
W den Ublichen siiRen Waffeln mit Punsch. Fur festliche Stim-

! mung sorgte das gemeinsame Singen internationaler Weih-

nachtslieder, begleitet von einem Ehrenamtlichen mit sei-

ner Gitarre. Zudem begeisterten Vorfuhrungen arabischer
und kurdischer Tanze die Gaste und luden zum Mittanzen

ein. Dank des Engagements unserer ehrenamtlichen Hel-
fersinnen wurde das Adventsfeuer zu einem gelungenen
Event, das den Zauber der Adventszeit mit der kulturellen
Vielfalt unserer Gemeinschaft zusammenbrachte. Wir dan-
ken allen herzlich, die zum Gelingen dieser Veranstaltung

beigetragen haben!
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Interkultureller Marchenwald

Im November 2024 installierten wir im
Garten des Integrationszentrums Wein-
garten wieder den interkulturellen Mér-
chenwald, der flir die gesamte Stadtge-
sellschaft offen zugénglich war. In der
Vorweihnachtszeit boten wir kreative
Nachmittage zur Herstellung von nach-
haltigem Baumschmuck an. Kinder un-
terschiedlichen Alters, darunter Grund-
schulkinder und Kinder aus Anschluss-
unterbringungen der Stadt, nhahmen an
waldpadagogischen Fihrungen teil, die
von einer Fachkraft mit ehrenamtlicher
Unterstiitzung durchgeftihrt wurden. Die
Kinder eigneten sich spielerisch Kennt-
nisse Uber den Wald und uber die The-
men Nachhaltigkeit und Upcycling an.

Nach den Fuhrungen wurden die gesammelten Naturmaterlallen zu Baumschmuck verarbeitet und
aufgehéangt. Bei Frichtepunsch und Gebéck lasen wir internationale Méarchen vor, besprachen diese

und l6sten ein Ratsel zu den im Garten aufgestellten Figuren. Meh-
rere Kindergartengruppen und Schulklassen besuchten uns ebenso,
um den Marchenwald zu besichtigen. Dank der Férderung des Bun-
desprogrammes ,Demokratie leben!” des Bundesministeriums flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) konnte dieses
grolRartige Projekt ein weiteres Mal durchgefiihrt werden.

[Bildtext: Teilnehmer*innen der Kreativhachmittage im Wald mit Férster und Waldpada-
goge Christian Reich (1. von links)]
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2.5.3 Ferienprogramme mit dem 1Z

Mlnlgolf Ferlenprogramm

Am 22. Mai unternahmen wir zusam-
men mit neun Kindern und Jugendli-
chen einen Ausflug zum Ritter Minigolf
in Ravensburg. Auf dem Minigolfge-
lande hatten alle viel Freude und spiel-
ten mit Begeisterung. Ein herzlicher
Dank geht an den Chancenschenker
der Kinderstiftung Ravensburg, durch
den wir den Ausflug finanziell ermdgli-
chen konnten.

[Bildtext: Teilnehmer*innen Ritter Minigolf in Ravens-
burg]

16 Kinder und 5 Frauen machten sich in den Pfingstferien auf den
Weg ins Bauernhausmuseum Wolfegg. Dort nahmen die Kinder an
den verschiedenen Aktivitaten des Ferienprogramms teil. Anschlie-
Rend wurde das Gelande erkundet. Die Frauen waren begeistert
von den Bauerngarten. Die Kinder genossen das Spielen in der Na-
tur. Anschlie@end machten wir uns, gestarkt durch ein Picknick,
mude und gliicklich wieder auf den Heimweg.

Ferlenprogramm far Kinder und Jugendliche im Integrationszentrum

Nationalitéaten
freudig ange-
nommen. Zum
Abschluss gab
es noch ein
Eis fur alle im
Stadtgarten.
er bedanken uns herzlich bei der Kinderstiftung Ravens-
burg, die das Ferienprogramm flr die Kinder finanziell
moglich gemacht hat.
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In der dritten Augustwoche fand bei uns im Integrations-
zentrum ein Ferienprogramm von Montag bis Donnerstag
nachmittags statt.

Malangebote zur eigenen Identitat, Ausfliige in Wald und
Umgebung und Bootsrennen am ,stillen Bach - das
wurde mit Spal3 und Begelsterung von 13 Klndern aller




Auf zur Burgralley

21 Kinder und Erwachsene machten
sich auf zur Waldburg, um an einer
Burgralley, die im Rahmen des Feri-
enprogramms stattfand, teilzuneh-
men. Dabei erfuhren sie viel Interes-
santes Uber die Burg und das Leben
im Mittelalter. Spannend war es, die
alten Raume zu erkunden und an-
schlieBend noch den Aussichtsturm
zu erklimmen. Mide und mit vielen
neuen Eindricken kehrten sie am
Abend zuriick nach Weingarten.

Schnuppertraining Selbstverteidigung

) In den Sommerferien ging es mit einer kleinen Gruppe von
- vier Kindern und Jugendlichen zum Selbstverteidigungs-
= Schnuppertraining ins KMT-Center in Weingarten. So bot
2B sich uns die Gelegenheit, die Grundlagen der Selbstverteidi-
gung kennenzulernen und uns in einer freundlichen und un-

M terstutzenden Umgebung auszuprobieren. Es war fur alle
~ eine wertvolle und spannende Erfahrung.

-
B PREMIUM ST ‘
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DEMOKRATIEBILDUNG
SCHNELLERE SPRACHLICHE INTERKULTURELLE BEGEGNING
INTEGRATION GEFLUCHTETER DURCH EINBINDUNG VON

GEFLUCHTETEN IN VIELFALTIGE
DURCH ORGANISATION UND BEGLEEIT- AKTIVITATEN IM GEMEINWESEN ZB.

UNG VON NIEDERSCHWELLIGEN TEILNAHME AN DER LANGEN NACHT

SPRACHANGEBOTEN DER DEMOKRATIE
\ I GESELLSCHAFTL. TEILHABE

GEFLUCHTETER

DURCH PROJEKTE WIE ZB. TAFEL DER
KULTUREN, ADVENTSFEUER,
INTERKULTURELLES WOHNZIMMER

AKZEPTANZ GEFLUCHTERTER IN
DER STADTGESELLSCHAFT
VERBESSERN MEHRWERT DURCH PROJEKTE WIE ZB.
PROJEKTMANAGEMENT MUTTERSCHWIMMKURSE,
DURCH AUFKLARUNGSARBEIT, FAMILIENAUSFLUGE

TEILNAHME AN STADTPUTZEDE
/ I VERNETZUNG/KOOPERATION
INTEGRATION INS GEMEINWESEN BEDARFSUMSETZUNG

GEMEINSAME
DURCH GEMEINSAME TEILNAHME AN PASSGENAUE UND FLEXIBLE PROJEKTE/ANGEBOTE MIT DER
AKTIVITATEN IM GEMEINWESEN Z.B. ANGEBOTS- UND STADT, KIRCHENGEMEINDE; HAUS
FASNETSUMZUG, KUNSTNACHT PROJEKTENTWICKLUNG DER FAMILIE, SCHULEN,
ENTSPRECHEND DER BEDARFE KINDERGARTEN
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2.5.4 TUFTELEI - einfach mal machen KINDE

Im Jahr 2024 hat an 37 Tagen wahrend des ,Café International“ am

Mittwochabend ein Tuftelei-Angebot stattgefunden. Dabei haben sich RAVENSBURG
im Durchschnitt acht Kinder unterschiedlichen Alters pro Termin kreativ ausprobiert und auch so
manche bunte, e|n2|gart|ge (Kunst-)Werke erschaffen. Neben diesem wdchentlichen Tuftelei-An-
gebot gab es auch wieder ein paar Aktionstage des Integrati-

onszentrums, bei denen das Tlftelei-Team unterstiitzt hat: so

wurden fur den Kinderumzug des Integrationszentrums in

L + Weingarten gemeinsam Schneemannkostiime gebastelt oder
‘ S beim Info-Tag zur Zahngesundheit das Thema spielerisch mit
(QOL den Kindern bearbeitet. Zudem sind bei einer Kooperationsak-

tion mit einer Klnstlerin aus Weingarten auch zusammen mit

Tik den Kindern schéne gemalte Bilder entstanden.
+ek '

<

Dies alles war und ist nur mdglich dank der
tollen Kooperation zwischen dem Integrati-
onszentrum Weingarten und der Kinderstif-
tung Ravensburg. Ein gro3er Dank geht ins-
besondere an die Ehrenamtlichen Lena,
Myra, Beatrice und Carolin flr den engagier-
ten Einsatz bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung der vielfaltigen Tftelei-Angebote.

Die Tiftelei ist ein Angebot der Kinderstiftung Ravensburg in
Kooperation mit dem Integrationszentrum Weingarten. Sie
mochte Kindern einen Freiraum bieten, um sich kinstlerisch
auszuprobieren, ohne Leistungsdruck ihrer Kreativitat freien
Lauf zu lassen und dabei Selbstwirksamkeit in kreativen Pro-
zessen zu erleben.

Bei gemeinschaftlichen Gruppenprojekten
kommen oft Kinder aus vielen verschiedenen
Kulturen miteinander in Kontakt, erschaffen
gemeinsam neue Dinge und erfahren dabei
ganz nebenbei Teamarbeit und interkulturel-
len Austausch auf Augenhdhe.

Mehr Infos unter: www.kinderstiftung-ravens-
burg.de
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2.5.5 Statistik: Projekte und Angebote 2024

Regelmalige Angebote 2024

700 624 584

500 437

220

Anzahl Teilnehmer*innen
= NN W
o O O
o O O O
I
—
e
-G
I
N
L B
I 8
|3
m
By
=
(o]
L BS

Veranstaltungen im und mit dem IZ 2024
350

ogg5 300

130
29 35 39 91 23 15 0 | 70
T T
= o

300

250 218
200
150
100 ca 81
=0 3|5 g 12 70 I 14 13 I 5
o - =m E = -
& 2

Darlber hinaus fanden weitere regelméRige ehrenamtliche Angebote, im Integrationszentrum, den
Gemeinschaftsunterkiinften und der Stadt Weingarten statt. Dazu zahlen unter anderem:
= Einzelnachbhilfe fur Schiler*innen, Auszubildende und Sprachkursbesucher*innen
,Papier-Tiger* (Unterstitzung beim Ausflllen von Antréagen)
= Patenschaften fur alleinstehende Personen oder Familien
= Antragshilfe Caritas
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2.6 14 Nothelfer Unterkunft fur gefliichtete Menschen

Ruckblick

Auch im vergangenen Jahr gab es im 14 Nothelfer zahlreiche Veranderungen. Das im Oktober
2023 neu formierte Team erlebte 2024 weitere Umstrukturierungen. Zum einen war das Jahr ge-
pragt durch einen Wechsel in der Hausleitungsposition, zum anderen war der Zustrom der ukraini-
schen Geflichteten inkonstanter als zuvor. Zudem beeinflusste die sich verandernde Lage in Sy-
rien die Situation im Gebaudeteil B, der hauptsachlich von Gefliichteten aus diesem Land bewohnt
wird.

Im Jahr 2024 wohnten im Gebaudeteil B insgesamt 151 Personen und im Gebaudeteil C waren es
293 Personen. Somit ergibt sich eine Gesamtbelegungszahl von 444 Personen.

Uberblick 14 Nothelfer: vorlaufige Unterbrinqgung fiir Gefliichtete

Gebaudeteil C: Gebéaudeteil B:
Geflichtete aus der Ukraine Asylsuchende nach FIGAG

—

Allein reisende Manner

Barrierefrei
Sozialberatung
Wechselnde Angebote vor Ort

Sozialberatung
Wechselnde Angebote vor Ort

o Einzelpersonen, Paare, Familien, o
Pflegebedurftige e Unterbringung max. 2 Jahre
Unterbringung bis zu 6 Monate e 120 Betten
160 Betten ¢ Zimmer mit 2 — 6 Betten
Zimmer mit 4 — 6 Betten ¢ Gebetsraum

Aufgabenbereiche und Personal
Das Team der Caritas ist in der Unterkunft fiir die Sozialberatung von bis zu 280 Gefliichteten zu-
standig. Grundlage hierfir ist ein Betreuungsschlissel von 1:90, das heif3t, eine Sozialarbeiterin
oder ein Sozialarbeiter betreut jeweils 90 Gefllichtete. Daraus ergibt sich ein Personalbedarf von
4,7 Vollzeitstellen. Dieser Bedarf umfasst neben den Mitarbeitenden der Sozialberatung auch die
Hausleitung und die Ehrenamtskoordination.
Das Team im 14 Nothelfer besteht aus:

e Maurice Hornle (Leiter der Unterkunft)
Holger Trapp (Sozialberatung Asylbewerbende & Ukraine)
Winfried Kiechle (Sozialberatung Asylbewerbende)
Ida Schmidt (Sozialberatung Ukraine & Betreuung Praktikant*innen/FSJ)
Mariya Lyaskovets (Alltagsmanagerin Ukraine)
Lena Greiner (Ehrenamtskoordinatorin der Anlaufstelle fir interkulturelles Ehrenamt)

Unsere Angebote vor Ort (fir beide Geb&udeteile) umfassen:
Sozialberatung

Alltagsmanagement (zum Teil durch Ehrenamtliche)
Deutschkurse

Unterstitzung bei der Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
Dolmetscher

Kinderbetreuung (im Gebaudeteil C)
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Diese umfassende Dienstleistungspalette verdeutlicht unser Engagement, nicht nur eine sichere
Unterkunft zu gewahrleisten, sondern auch die Geflichteten in ihrer Integration und ihrem Alltag
nachhaltig zu unterstitzen. Mit unserer taglichen Arbeit tragen wir aktiv dazu bei, ihre Lebensquali-
tat zu verbessern und ihnen Perspektiven fir die Zukunft zu er6ffnen.

Interkulturelles Ehrenamt im 14 Nothelfer: RegelméaRige Angebote und Aktionen

Das Angebot Ehrenamtskoordination wird mit einem Stellenumfang von 40% durch den Landkreis
gefordert. Die Angebote werden z.T. im Rahmen von Aufwandsentschadigungen finanziert. Hier in-
vestiert die Caritas Eigenmittel im Rahmen von Spenden, die fur den Bereich Integration gewidmet
sind.

Herzlichen Dank an dieser Stelle fir alle Forderer und Unterstutzer.

Im Jahr 2024 waren 15 Personen ehrenamtlich im 14 Nothelfer in den folgenden Bereichen tétig:
e Dolmetschen
e Deutschkurse
o Unterstitzung bei der Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
¢ Kinderbetreuung
e Bewegung und Malen fur Kinder
Von den 15 Ehrenamtlichen haben sieben Personen einen Fluchthintergrund.

Ehrenamtlich durchgefiihrte Angebote im 14 Nothelfer in 2024 mit Teilnehmerzahlen

® Deutschkurs Alphabetisierung
B Bewegung und Malen
Job-Vermittlung
Kinderbetreuung
173
= Dolmetschen
m Deutschkurs Trakt C, Vw\-Sprachkurs

m Deutschkurs Trakt B und C, Vw\V-Sprachkurs

m Deutschkurs Trakt B und C plus Alphabetisierung

364

Dolmetschen

Bei Beratungsterminen im 14 Nothelfer sowie bei Arztterminen (und teils Behérdengéngen) dol-
metschten im Jahr 2024 sechs Personen ehrenamtlich. Vor allem bei Arztterminen ist der Bedarf
nach Dolmetscher*innen hoch, da die Arztpraxen nur Termine an Gefliichtete vergeben, wenn eine
Person begleitet, die dolmetschen kann.

Ein Ehrenamtlicher, der 2022 selbst als Geflichteter aus der Ukraine im 14 Nothelfer wohnte, unter-
stutzt das Caritas-Team nach wie vor ehrenamtlich sowohl als Dolmetscher flr Russisch, Ukrainisch
und Arabisch fur beide Trakte als auch als Vermittler von neuen Teilnehmer*innen fir die Sprach-
kurse in der Unterkunft sowie als Multiplikator bei der Weitergabe von wichtigen Informationen an
die Bewohner*innen.

Deutschkurse

Von Januar bis November bot eine pensionierte Ehrenamtliche mit beruflicher Erfahrung im Bereich
Deutsch als Fremdsprache und Alphabetisierung einmal pro Woche einen Deutschkurs fir beide
Trakte mit Schwerpunkt Alphabetisierung an.

Von April bis September sowie von Oktober bis Dezember wurde jeweils ein vom Landkreis finan-
zierter VwV-Sprachkurs in der Unterkunft angeboten, welcher von einer Honorarkraft, die Giber unser
Ehrenamtsnetzwerk akquiriert werden konnte, durchgefihrt wurde.
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Dieser fand von April bis Sep-
tember zweimal pro Woche und
von Oktober bis Dezember ein-
mal pro Woche statt und war fur
die Bewohner*innen beider
Trakte geoffnet.
Seit November 2024 gibt es ei-
nen weiteren Deutschkurs, wel-
cher im Wechsel von mehreren
Ehrenamtlichen an vier Tagen
pro Woche fiir den B-Trakt ange-
boten wird. Inhaltlich bauen die
. . n— Einheiten aufeinander auf und
niederschwellige Themen wie Bus fahren, Supermarkt- oder Arztbesuche zur Bewaltigung des All-
tags stehen im Vordergrund. Die Ehrenamtlichen haben teils selbst einen Fluchthintergrund bzw.
sprechen die Sprache der Kursteilnehmer*innen, was gerade zu Beginn, wenn pro Kurs funf ver-
schiedene Sprachen und noch kaum Deutsch gesprochen wird, von grof3em Vorteil ist.

Unterstitzung bei der Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt: ,,Job-Café*

Seit Februar 2023 bietet ein ehemaliger Berufseinstiegsbegleiter ein bis zwei Mal pro Woche ehren-
amtlich Sprechstunden fiir die Bewohner*innen beider Trakte der Unterkunft an. Er fertigt Lebens-
laufe mit ihnen an, bearbeitet Stellenbdrsen, informiert sie Gber soziale Angebote, stellt ihnen Qua-
lifizierungsangebote vor und fihrt mit ihnen Gesprache tber ihre beruflichen Biografien und Qualifi-
kationen. Zudem stellt er Kontakte zu Firmen und Betrieben sowie zu Behorden her und informiert
die Bewohner*innen Uber Arbeitsmdglichkeiten und —bedingungen sowie Uber die Arbeitserlaubnis
und rechtliche Bestimmungen.

Kinderbetreuung

\ Von Marz bis April sowie von September bis Dezember gab

\ ‘ es zweimal pro Woche eine Kinderbetreuung, die von einer
Ehrenamtlichen mit Fluchthintergrund aus der Ukraine ange-
boten wurde. Sie wurde regelmaidig durch einen weiteren Eh-
renamtlichen unterstiitzt und neben dem gemeinsamen Spie-
len und Basteln wurde gemeinsam gekocht und gebacken. Ob
die Kinderbetreuung stattfindet oder nicht, richtet sich nach
der Anzahl der in der Unterkunft anwesenden Kinder.

Freizeitangebot fiir Kinder und Jugendliche: ,,Bewegung
und Malen*

Von Februar bis April 2024 gab es das Angebot fiir Kinder und
Jugendliche “Bewegung und Malen”, welches einmal pro Wo-
che stattfand und von einer Ehrenamtlichen mit kunstthera-
peutischem Hintergrund durchgefiihrt wurde. Je nach Lust der
Kinder wechselten sich Mal- und Bewegungssequenzen un-
terschiedlich miteinander ab. Aus gesundheitlichen Griinden
konnte die Ehrenamtliche das Angebot leider nicht fortfiihren.

Baseball-Schnuppertrainings fur Familien aus dem 14 Nothelfer

In Kooperation mit dem Baseballverein Leprechauns vom TSB Ravensburg fanden im Oktober und
November 2024 zwei Schnuppertrainings fur Familien aus der Unterkunft statt. Das Angebot wurde
gut angenommen und an beiden Tagen nahmen circa 12 Personen teil. Es wurden die Grund-
kenntnisse des Baseballs vermittelt, wobei der Spal® an der Bewegung stets im Vordergrund
stand. Um die Trainingsinhalte gut erklaren zu kénnen, war bei beiden Terminen eine ehrenamtli-
che Dolmetscherin dabei, die fiir die Familien Ubersetzte.

26



2.7 Bericht des stadtischen Teams Integrations- u. Fltichtlingsarbeit

Zwischen Umbruch und Aufbruch: Das Jahr aus Sicht der stadtischen Integrations- und
Flichtlingsarbeit

Das vergangene Jahr war auch fir die stadtische Integrations- und Fluchtlingsarbeit von Verande-
rungen und Herausforderungen gepragt.

Eine wesentliche Zasur war sicherlich die neue Verwaltungsvorschrift fir das Integrationsma-
nagement. Mit bislang 2,4 geforderten Stellen bildete es bislang das Herzstiick des Integrations-
zentrums. Das Programm musste in den vergangenen sieben Jahren — trotz weiterhin steigender
Zuzugszahlen von Menschen mit Fluchtbiografie — bereits einige ,Federn lassen®. Die neue Vor-
schrift ab 2025 senkt die Fordermittel weiter, wodurch die bisherigen 2,4 Stellen nicht zu halten sind.
Zudem wird u.a. kinftig die Beratungszeit fir Klient*innen auf maximal 36 Monate begrenzt. Die
Entwicklungen veranlassten uns, im Mai 2024 den Gemeinderat einzubeziehen. Nach sorgfaltiger
Prifung verschiedener Modelle sprach sich dieser klar fur die Fortflihrung des bewéhrten Koopera-
tionsmodells mit der Caritas aus. Die Stadt wird auch kinftig den Differenzbetrag zur Landesférde-
rung tbernehmen, um zumindest ein Personalvolumen von 1,5 Vollzeitstellen zu sichern — ein wich-
tiges Signal in politisch herausfordernden Zeiten.

Ein weiterer Einschnitt war der Wegfall der Férdermittel aus dem Bundesprogramm ,,Demokra-
tie leben!“ im Herbst. Seit 2015 konnten lber 250 Projekte in Weingarten realisiert werden, die das
Stadtleben nachhaltig bereicherten. Die jahrlichen Bundesmittel von 62.000 Euro ermdglichten viel-
faltige Initiativen in u.a. Integration, Demokratiebildung und Extremismuspravention. Die Vielfalt der
Veranstaltungen — ob Dialogforen, Lesungen, Theaterstlicke, Workshops, Sportevents oder Aus-
stellungen — spiegelte das breite gesellschaftliche Engagement wider. Viele Projekte fanden hier
eine wichtige Anschubfinanzierung: So wurde 2017 das Café International erstmals Uber ,Demokra-
tie leben!“ gefordert, der bunte Zebrastreifen im Projekt ,Ubergang zur Vielfalt“ regte einen wichtigen
offentlichen Diskurs an und sowohl die ,Lange Nacht der Demokratie®, als auch die ,Weingartener
Tage flr Demokratie“ entwickelten sich tber das Programm zu bedeutenden Plattformen fir die
Region. Derzeit wird im Dialog mit Netzwerkpartnern erarbeitet, wie die wichtige Aufgabe auch kinf-
tig fortgeftihrt werden kann.

Auch die Fluchtlingsunterbringung bleibt ein zentrales Thema. Zwar ist die Stadt weiterhin im
Quotenplus, doch mit Blick auf die bevorstehende Quartiersentwicklung 14 Nothelfer, missen zeit-
nah neue Lésungen gefunden werden. Zudem wird im Frihjahr 2025 eine neue Landkreis-Unter-
kunft in der Oberstadt erdffnet. Hier setzen wir als Stadt auf eine enge Kooperation mit dem Land-
kreis, um fruhzeitig zu informieren, die Bevolkerung mitzunehmen und Begegnungsformate zwi-
schen den neuen Bewohner*innen sowie der Nachbarschaft zu ermdglichen.

Ein vollkommen neues Aufgabenfeld fir die Stadt ist zudem die Integration von unbegleiteten
minderjahrigen Auslandern (UMAs), die nach Erreichen der Volljahrigkeit aus der Obhut des Ju-
gendamtes in die Verantwortung der Stadt ibergehen. Hier geht es nicht nur um Wohnraum, son-
dern auch um Betreuung, Begleitung und eine nachhaltige gesellschaftliche Integration — eine ver-
antwortungsvolle Aufgabe, der wir uns zusatzlich widmen mussen.

Trotz aller Herausforderungen gab es selbstverstandlich auch positive Entwicklungen: Zahlreiche
Blrger*innen begleiteten im Frihjahr die Demonstration ,Das Schussental steht auf*, der ,Tag der
Begegnung“ setzte erneut ein starkes Zeichen fur Integration im Zuge des Welfenfestes und im
Rahmen der ,Langen Nacht der Demokratie“ blieben Uber 500 G&ste und Besucher*innen mit uns
wach. Zudem begriu3te die Stadt Angelo Hasel als neuen Flichtlingssozialarbeiter, wahrend Kathrin
Varbelow als neue Integrationsbeauftragte u.a. die Neuausrichtung unseres Integrationsbeirats vo-
rantreibt. In mehreren Workshops — die auch 2025 fortgesetzt werden — diskutieren wir mit bisheri-
gen und neuen Mitgliedern, welche Rolle der Beirat kiinftig einnehmen soll und wie wir seine Arbeit
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noch effektiver gestalten kénnen. Ein wichtiger Meilenstein ist dabei unser Beitritt zum Landesver-
band der kommunalen Migrantenvertretungen Baden-Wirttemberg (LAKA), durch den wir von
neuen Vernetzungsmoglichkeiten und Weiterbildungsangeboten profitieren.

Fazit: Wandel als Chance

Der gesellschaftliche Diskurs zu Migration und Demokratiebildung hat sich auch im vergangenen
Jahr weiter verscharft, wie auch die Ergebnisse der jungsten Bundestagswahl zeigen. Umso wichti-
ger ist es, dass Stadt und Partner in diesen Zeiten Verantwortung tbernehmen. In den kommenden
Monaten sollen daher neue Konzepte entstehen, die den gesellschaftlichen Zusammenhalt aktiv
starken. Denn: Trotz aller Einschnitte bleibt Weingarten auch weiterhin eine Stadt mit einem
klaren Bekenntnis zu Vielfalt, Offenheit und Demokratie.

28



3. Kooperationen,

Netzwerke und Offentlichkeitsarbeit

3.1 Kooperationen mit weiteren Caritasdiensten und Partnern

Durch gute Kooperations- und Netzwerkarbeit wird die Grundlage fir gelingende Integration ge-
schaffen. Unter dem Dach der Caritas und im Verbund mit weiteren Partner*innen werden friihzeitig
Weichen zu den Regeldiensten gestellt.

Psychologische Familien-
und Lebensberatung

Katholische Schwanger-
schaftsberatung

Allgemeine
Sozialberatung

Wohnraumoffensive
,herein“

Weingartener Tafel
Fairkauf Café Weingarten

Kinderstiftung
Ravensburg

Ein Beratungsangebot fur Eltern und Familien.

Eine Schwangerschaft verandert das Leben und wirft viele Fragen
auf. Psychosoziale, padagogische und lebenspraktische Unterstut-
zung fur Frauen, Manner und Paare.

Unter ganzheitlicher Betrachtung der Lebenslage erarbeitet die ASB
gemeinsam mit den Betroffenen Lésungswege mit dem Blick auf
eine langfristige Perspektive.

Eigentimer*innen vermieten risikoarm an die Caritas, die die
Wohnungen an Hilfsbediirftige zur Miete Uberlasst.

Gebrauchtwaren-Kaufhaus mit gespendeten gut erhaltenen Waren.

Der Tafel-Laden sammelt Spenden an Lebensmittel und Drogerie-
artikel von Supermarkten und Herstellern. Bedirftige mit Berech-
tigungsausweis kdénnen dies dann glinstig erwerben.

Ein gesundes und glnstiges Mittagessen in gemitlicher Atmosphare.

Benachteiligten Kindern in Oberschwaben, wird eine Teilhabe in Bil-
dung, Freizeit und Kultur ermdglicht. Fahigkeiten der Kinder werden
gefordert und Familien werden in Notlagen unterstiitzt. Das 1Z ist Mul-
tiplikator damit Kinder niederschwellig von den Angebote profitieren
koénnen.
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IHK: Welcome Center Bodensee-Oberschwaben

Das Welcome Centers der IHK Bodensee-Oberschwaben bietet internationalen Fachkraften und
Unternehmen, die Fachkréfte suchen, Informationen und Unterstitzung in verschiedenen Bereichen
unter anderem Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen, Arbeitsmarktinformationen, Bewerbungs-
hilfe, Anerkennung von Qualifikationen, Weiterbildungsmdglichkeiten, Deutschkurse,...
Es findet bei Bedarf eine Aulzensprechstunde im Integrationszentrum Weingarten statt.

CJD Ravensburg: Jugendmigrationsdienst

Der Jugendmigrationsdienst (JMD) des CJD Ravensburg ist als externe Beratungsinstitution im 1Z
vertreten. Der JMD steht Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 12-27 Jahren mit Mig-
rationsgeschichte offen und bietet von Beratung zu integrationsspezifischen Themen (schulische,
berufliche, soziale Integration) bis Case Management und Projekten ein breites Angebotsspektrum.
Die Zustandigkeit der JIMD-Mitarbeitenden erstreckt sich tiber den gesamten Landkreis Ravensburg,
im Integrationszentrum Weingarten bietet der JMD nach Absprache mittwochs Beratungstermine
an.

3.2 Gremienarbeit
Die Mitarbeiter*sinnen des Integrationszentrums sind in mehreren Gremien aktiv:

Netzwerktreffen Integration der Stadt Weingarten

AG Gemeinwesenarbeit

Integrationsbeirat

Helfer*innenkreistreffen

CabDiFa - Caritasdienste in der Fluchtlingsarbeit

Netzwerktreffen Ehrenamt der Caritas Bodensee-Oberschwaben

Arbeitskreis Jugend und Familie

Teamrunde des Integrationsmanagements und der Flichtlingssozialarbeit im LK Ravensburg

Darlber hinaus finden regelmaRige Austauschgesprache auf Tragerebene und unter den Diensten
statt.
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3.3 Netzwerkpartner*innen

Die Zusammenarbeit mit Partner*innen starkt die Vernetzung der Dienste untereinander und bildet
eine wichtige Basis fur Kooperationen. Wir bauen stetig unser Netzwerk aus und kénnen inzwischen
eine groRe Anzahl von groR3artigen Institutionen ,Partner*innen® nennen.
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4. Kontakt
HAUSLEITUNG

Constanze Rauch
Caritas Bodensee-Oberschwaben
Dipl.Sozpéd./SA (FH),Master of Arts

rauch.c@caritas-dicvrs.de

FACHDIENSTE IM INTEGRATIONSZENTRUM

Integrationsmanagement
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Bereichskoordination
Svenja Labor
Sozialarbeiterin B.A. (HS)
Tel. 0751 999234-15

labor.s@caritas-dicvrs.de

Integrationsmanagement /
Migrationsberatung fur

erwachs. Zugewanderte (MBE)
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Dieter Haag
Dipl. Sozialarbeiter (FH)

Tel. 0751 999234-17

haag@caritas-dicvrs.de

Interkulturelles Ehrenamt
Caritas Bodensee-Oberschwaben
Lena Greiner

M.A. Regionalstudien Lateinamerika
— Sozialwissenschaften

Tel. 0751 999234-13

greiner.l@caritas-dicvrs.de
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Sabine Weisel
Stadt Weingarten

- Diplom-Geographin (Univ.)

s.weisel@stadt-weingarten.de

Integrationsmanagement
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Rita Feyrer
Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
Tel. 0751 999234-14

feyrer@caritas-dicvrs.de

Integrationsmanagement /

Projektmanagement
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Petra Junker
Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
Tel. 0751 999234-18

junker.p@caritas-dicvrs.de

Verwaltung

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Elisa Endres

Fachwirtin fir Buro-/
Projektmanagement (IHK)

Tel. 0751 999234-10

endres.e@caritas-dicvrs.de


mailto:rauch.c@caritas-dicvrs.de
mailto:s.weisel@stadt-weingarten.de

Café International

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Doris Schaal

Staatl. geprufte Wirtschafterin
Tel. 0152 26247286

schaal.d@caritas-dicvrs.de

Stadtische
Fluchtlingssozialarbeiter
Stadt Weingarten

Angelo Hasel

Staatl. anerk. Sozialpadagoge
Sozialpadag. & Management B.A. (FH)

Tel. 0751 405-106

a.hasel@stadt-weingarten.de

Stadtische
Integrationsbeauftragte
Stadt Weingarten

Kathrin Varbelow

International Communication B.A.
(FH), Master of Arts Anglistik (HS)

Tel. 0751 405-250

k.varbelow@stadt-weingarten.de

EXTERNE PROJEKTPARTNER*INNEN

Welcome Center
BODENSEE- IHK Bodensee-Oberschwaben
OBERSCHWABEN -~ Te|, 0751 409285

inffo@welcomecenter@
weingarten.ihk.de

Jugendmigrationsdienst
CJD Bodensee-Oberschwaben
Lena Welkenbach
Angew.Psychologin B.Sc. (HS)
Tel.: 0151 40638062

lena.welkenbach@cjd.de
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Das Integrationszentrum wird gefdrdert durch folgende Partner*innen:
=  Caritas Bodensee-Oberschwaben

= Didzese Rottenburg-Stuttgart Zweckerfullungsfonds Fluchtlingshilfen
= Ministerium fUr Soziales und Integration

= Stadt Weingarten

= Landkreis Ravensburg

= Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge

= Katholische Gesamtkirchengemeinde

= Evangelische Kirchengemeinde

=  Franziskanerinnen von Reute

Zweckerful rungs'nnds@

FlchtlingsHilfen  Baden-Wiirttemberg

in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

stadt Wemgarten

Lan'gkreis
ay/ensburg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

* Bundesamt :
¥ fur Migration und
Flﬂchtlinge EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
KATHOLISCHE In WORTTEMBERG

GESAMTKIRCHENGEMEINDE
WEINGARTEN

FRANZISEANERINNEN VON REUTE
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