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Vorwort

Starke Helfer in der Pandemie

Das Integrationszentrum Weingarten ist ein etablierter Ort der Beratung, Begegnung und Beteiligung
fur Menschen unterschiedlicher Kulturen.

Der Umgang mit Vielfalt, Solidaritat mit Benachteiligten, die Begegnung mit anderen Kulturen pragen
die Aufgaben und Programmlinien im Integrationszentrum.

Integration wird als ein wechselseitiger und vielféltiger Prozess verstanden, an dem sowohl die Fach-
dienste als auch die Stadtgesellschaft beteiligt sind.

Dabei umfasst Integration verschiedene Dimensionen. Diese reichen von der Eingliederung in das Bil-
dungssystem und den Arbeitsmarkt Uber die Aufnahme sozialer Beziehungen: Kontakte oder Freund-
schaften zu ,Einheimischen®, die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und das Erleben von Zugehd-
rigkeit.

Das Integrationszentrum bietet bedarfsorientierte Angebote und setzt sich fur Chancengerechtigkeit
und Selbstbestimmung von Gefliichteten und Menschen mit Migrationsbezug ein.

Das Thema Ehrenamtsbegleitung ist neben den Beratungsleistungen ein zentrales Bindeglied. Die Ge-
winnung und Begleitung von Ehrenamtlichen setzt vor allem auch das Augenmerk auf Engagement von
Menschen, die selbst Fluchterfahrungen erlebt haben.

Zwischenzeitlich ist ein gutes Kooperationsnetzwerk etabliert, das gezielte und schnelle Vermittlungs-
arbeit ermoglicht und die Arbeit kontinuierlich weiterentwickelt.

Die Pandemie hat die Situation von Geflichteten in den Hintergrund gertickt. Die aktuelle Situation von
Zuzugen hat jedoch in 2021 die Diskussion und die Unterbringungssituation neu in den Mittelpunkt
gertckt. Die Anzahl der Ratsuchenden hat sich nach wie vor verstarkt, da viele Personen aus den
Landregionen auch wieder verstérkt in die Stadt ziehen wollen.

Die Mitarbeitenden im Integrationszentrum erwiesen sich in der Pandemie als starke Helfer.

Die Angebote sind alle offen geblieben und die Mitarbeitenden blieben an der Seite der Gefllichteten
und ermdoglichten ein bedarfsgerechtes Angebot. Mit kreativen Lésungen und neuen Formaten.

Ziel muss es sein, das Angebot ,Integrationsmanagement® in eine langfristige, verlassliche Finanzie-
rungsstruktur einzubetten. Die Gewinnung von Mitarbeitenden und die Fluktuation in diesem Bereich
zeigt sich vor allem auch daran, wie verbindlich diese Aufgabe politisch und gesellschaftlich anerkannt
wird.

Es ist und bleibt wichtig, dass nicht das Virus unser Denken und Handeln bestimmt, sondern die Frage,
wie wir unter den gegebenen Umstanden die Hilfeangebote bestmoglich organisieren und umsetzen.
Im Zuge des Ukrainekonfliktes und der daraus resultierenden Fluchtbewegung werden wir Uber die
Dimension der Unterstltzungsangebote dartber hinaus gefordert sein.
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Angelika Hipp-Streicher Rainer Beck
Fachleitung Soziale Hilfen Fachbereichsleiter Gesellschaft, Bildung und Soziales
Caritas Bodensee-Oberschwaben Stadt Weingarten



1. Struktur des Integrationszentrums

Im Integrationszentrum wirken unterschiedliche Fachkréafte unter einem Dach zusammen. Sie tragen
zum Gelingen der Integrationsarbeit in Weingarten bei, indem sie im Rahmen von guten Abstimmungs-
prozessen die Arbeit vor Ort gestalten. Durch die kurzen Wege werden Synergien gebildet und Fach-
lichkeit ausgetauscht. Kommunikations- und Netzwerkstrukturen sind in klaren Prozessen abgebildet.
Die Trager unterstutzen die Fachkrafte durch entsprechende Fort — und Weiterbildungsangebote.

Externe Kooperationspartnern*innen werden mit inren Angeboten nachhaltig eingebunden. Ziel dabei
ist es, bedarfsorientierte Angebote fUr die Zielgruppe zu entwickeln und die Regelangebote zu nutzen.
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1.1 Steuerungsgruppe

Die Trager*innen des Integrationszentrums nehmen ihre gemeinsame Verantwortung fur das Haus Uber
eine Steuerungsgruppe wahr. Die Steuerungsgruppe des Integrationszentrums hat folgende Zusam-
mensetzung:

Stadt Weingarten (Herr Oberburgermeister Ewald, Herr Beck und Frau Weisel)
Caritas Bodensee-Oberschwaben (Regionalleitung: H. Kohler, F. Hipp-Streicher, F. Rauch)
Didzese Rottenburg-Stuttgart (Herr Dr. Broch)
Franziskanerinnen von Reute (Sr. Birgitta)
Katholische Gesamtkirchengemeinde Weingarten (Herr Pfarrer Ohrnberger)
= Evangelische Kirchengemeinde Weingarten (Herr Pfarrer Gunzler)
= Weitere Kooperationspartner*innen (nach Bedarf)
Die Vertreter*innen werden von den jeweiligen Trager*innen benannt.

Die Steuerungsgruppe Integrationszentrum nimmt folgende Aufgaben wahr:
= Impulse fur die strategische und inhaltliche Ausrichtung des Integrationszentrums im Rahmen
der vom Gemeinderat und vom Integrationsbeirat der Stadt Weingarten vorgegebenen
Richtlinien
= Beschluss und Uberwachung des Haushalts
= Erfolgskontrolle
Die Steuerungsgruppe tagt unter dem Vorsitz des Oberburgermeisters. Sie tagt mindestens zwei Mal
im Jahr auf Einladung des Vorsitzenden. Die detaillierten Aufgaben der Steuerungsgruppe sind in einer
organisatorischen Richtlinie fixiert.

1.2 Koordination / Leitung
Integrationszentrum Weingarten: Viele Fachdienste unter einem Dach

FUr die Koordination der unterschiedlichen Fachdienste, deren Vernetzung und den Aufbau von Koope-
rationen im Sozialraum wurde eine Hausleitung aus jeweils einer Fachkraft der Stadt Weingarten (Sabine
Weisel) und der Caritas Bodensee Oberschwaben (Constanze Rauch) bestimmt:

= Dienst- und Fachaufsicht Gber die dem jeweiligen Personaltréger zugeordneten Mitarbeiter*innen

= Abstimmung und Koordination der Angebote

= Stérkung der interkulturellen Begegnungsarbeit und Vernetzung im Sozialraum

Die strategische Entwicklung der Angebote und die Entwicklung des Integrationszentrum werden in
gemeinsamen Tragergesprachen zwischen der Caritas und der Stadt Weingarten abgestimmt. Fur die
Fachbereiche sind seitens der Caritas, Angelika Hipp-Streicher, Fachleitung Familie und Integration so-
wie seitens der Stadt Weingarten Rainer Beck, Fachbereichsleiter Gesellschaft, Bildung und Soziales
mitverantwortlich. Mit den Leitungskréaften des Integrationszentrums finden regelmaBige Treffen statt.



1.3 Konzeptionelle Ziele

= Sicherstellung des Beratungsangebotes fur Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund:
Integrationsmanagement, Migrationsberatung fUr erwachsene Zuwanderer

= Weiterentwicklung der Angebotsstruktur fur alle Burger*innen der Stadt

= Stérkung der Zugange in Kindertagesstatten fur Menschen mit Migrations- und Fluchthinter-
grund durch gezielte Angebote

= Vernetzung der Akteur*innen vor Ort und Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten

= Unterstutzung von Forderung von burgerschaftlichem Engagement

= Nachhaltige Finanzierung der Angebote und Verstetigung der Hilfen

1.4 Angebote im Integrationszentrum

= Integrationsmanagement

= Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer

= Anlaufstelle fUr interkulturelles Ehrenamt

= Interkulturelle Begegnungsarbeit

= Café International

=  DemoCRAZY

=  Kommunale Fachstelle fur Migration und Integration der Stadt Weingarten
=  Kommunale Sozialarbeit fUr Migration und Integration der Stadt Weingarten
= Jugendmigrationsdienst (CJD) und Welcome Center (CJD)

= TUftelei

=  Heimatkiste

Die Angebote des Integrationszentrums werden im Folgenden genauer vorgestellt und erlautert.

2. Integrationsangebote

Im Integrationszentrum Weingarten sind unterschiedliche Integrationsfachdienste gebundelt. Neben
den Fachdiensten bietet das Integrationszentrum eine breite Angebotsvielfalt zur interkulturellen Begeg-
nung und ist Wegweiser zu den verschiedenen Kooperations- und Netzwerkpartner innen.

2.1 Integrationsmanagement

Mit dem Pakt fUr Integration unterstitzt das Sozialministerium des Landes Baden-Wurttemberg die
Kommunen bei der Integration von Gefllichteten. Das Integrationsmanagement, das fur die Gefllichte-
ten in Anschlussunterbringung zustandig ist, bildet hierbei einen zentralen Aspekt des Pakts fur Integra-
tion. Die Aufgaben des Angebots sind in der Verwaltungsvorschrift (VwV) Integration definiert. Die Stadt
Weingarten hat die Caritas Bodensee-Oberschwaben beauftragt, das Integrationsmanagement fUr die
Gefluchteten in Anschlussunterbringung in Weingarten zu Ubernehmen. Anschlussunterbringung be-
deutet, dass die gefllichteten Menschen nach der vorlaufigen Unterbringung in stadtischen oder



privaten Wohnungen leben. Im Integrationszentrum erhalten die Geflichteten aus Weingarten durch die
Integrationsmanager*innen Beratung und Unterstutzung bei Fragen des taglichen Lebens. Das Erstellen
von individuellen Integrationsplanen ist eine Schwerpunktaufgabe, um Entwicklungsperspektiven zu er-
6ffnen und den Integrationsprozess in Deutschland zu férdern. Dazu werden zusammen Ziele und
Schritte sowie Aufgaben, um diese Ziele zu erreichen, festgehalten. Die Gefllichteten erhalten Orientie-
rung im deutschen System und werden in die Regelangebote vermittelt. Die Menschen werden in inrer
Selbststandigkeit geférdert und die Teilhabe in der Gesellschaft wird gestéarkt. Die sozialpadagogische
Methode ist das Case Management sowie bei Bedarf aufsuchende Sozialarbeit. Eine weitere Aufgabe
ist die Zusammenarbeit mit den Regeldiensten, mit Kooperationspartner*innen sowie burgerschaftlich
Engagierten. Das Sozialministerium Baden-Wurttemberg stellt die Finanzierung des Integrationsmana-
gements auch fur das Jahr 2022 bereit.
Das Integrationsmanagement in Weingarten ist mit einem Beschaftigungsumfang von 2,4 Stellen
besetzt durch:

= Svenja Labor (100% Beschaftigungsumfang)

= Rita Feyrer (75% Beschéaftigungsumfang)

= Dieter Haag (40% Beschaftigungsumfang)

= Petra Junker (25% Beschaftigungsumfang + 25% Projektmanagement)

Nachfolgende Falle gewahren Einblicke in den Beratungsalltag:

Fall 1

Frau R. ist 28 Jahre alt und aus Syrien nach Deutschland gefllichtet. Nach dem Integrationskurs hat sie
eine Ausbildung als Erzieherin begonnen. Nach dem zweiten Ausbildungsjahr ist sie schwanger gewor-
den. Da ihr Lebensgefahrte sich ebenfalls noch in der Ausbildung befindet, reicht das Geld nicht fur den
gesamten Lebensunterhalt. Zur Beratung aufgrund der Schwangerschaft wurde Frau R. an die Schwan-
gerschaftsberatung der Caritas in Ravensburg vermittelt. Dort bekam sie unter anderem finanzielle Un-
terstutzung fUr die Babyerstausstattung. Frau R. mdchte auf jeden Fall inre Ausbildung zur Erzieherin
fortsetzen und erfolgreich abschlieBen. Die Integrationsmanagerin begleitete sie zu einem Gesprach mit
der Schulleitung, um die Mdglichkeiten zu besprechen. Die Schulleitung empfahl Frau R., nach der
Geburt des Kindes ein Jahr zu pausieren und sich in diesem Jahr neben der Erziehung ihres Kindes um
die Verbesserung ihrer Sprachkenntnisse zu bemuhen, da ansonsten die Gefahr besteht, dass sie die
Ausbildung nicht schafft. Frau R. entschloss sich daraufhin, einen weiteren Sprachkurs zu absolvieren.
Da sie den Integrationskurs schon abgeschlossen hatte, muss sie diesen selber finanzieren. Die Integ-
rationsmanagerin fand eine Stiftung, die die Kosten fUr den Sprachkurs Ubernimmt. Der Sprachkurs
findet nun vier Mal wochentlich statt. FUr diese Zeiten musste eine Betreuung fUr das Baby organisiert
werden. Nachdem ein Platz in einer GroBtagespflegestelle gefunden wurde, stellte die Syrerin gemein-
sam mit der Integrationsmanagerin einen Antrag auf Kostenubernahme beim Jugendamt, der geneh-
migt wurde. Nach Abschluss des Sprachkurses mochte Frau R. gerne noch ein viermonatiges Prakti-
kum in einem Kindergarten machen, bevor die schulische Ausbildung wieder beginnt. Bei der Suche
nach einer Praktikumsstelle war die Integrationsmanagerin ebenfalls behilflich. Somit sind alle Weichen
gestellt, dass die Ausbildung von Frau R. wieder aufgenommen und erfolgreich abgeschlossen werden
kann.



Fall 2

Herr B., GeflUchteter aus Algerien, kommt zur Beratung und bringt eine Mitteilung seiner Krankenkasse,
bei der er seit vielen Jahren versichert ist, dass eine freiwillige Mitgliedschaft abgelehnt wird und er nun
Uber das Landratsamt versichert sei. Seine Gesundheitskarte wurde auBer Funktion gestellt. Er ist aber
aktuell krank. Nach langer Recherche ergibt sich folgende Situation: Das Landratsamt stellt sich auf den
Standpunkt, dass er weiter bei der alten Krankenkasse versichert sei und lehnt deshalb Leistungen ab.
Ein Antrag auf Mitgliedschaft bei einer neuen Krankenkasse scheitert daran, dass die alte sich weigert,
ein Ende der freiwilligen Mitgliedschaft zu bestéatigen, da er Ihrer Auffassung nach nie freiwilliges Mitglied
war. Und sie bleibt bei lhrer Rechtsauffassung und lehnt deshalb auch jede Leistung ab. Da Herr B.
aber krank war und auch einen stationaren Aufenthalt benétigte, hat er nun Rechnungen von Behand-
lungen und Krankentransporten in erheblicher Hohe. Letztendlich bleibt nichts Anderes Ubrig, als Herrn
B. bei einem Rechtsanwalt anzumelden und ihn bei der Beantragung einer Beratungshilfe zu unterstit-
zen. Dieser erreicht immerhin, dass das Landratsamt initiativ mit den Krankenkassen die Situation klart.
Im Rahmen der Besprechungen wegen der nicht bezahlten Rechnungen stellt sich weiterhin heraus,
dass Herr B. eine sehr ausgepragte Schuldenproblematik mit sich herumschleppt. Er bittet um einen
Termin, um diese zu besprechen und bringt dazu eine Plastiktute voller Rechnungen, Mahnungen,
Mahnbescheiden etc. mit. Wir vereinbaren einen Termin bei der Schuldnerberatung und sortieren die
Unterlagen, damit er Uberhaupt dort angenommen wird. Dabei entdecken wir zudem, dass er bereits
ins Schuldnerverzeichnis aufgenommen wurde und dass deshalb ein weiteres Eingehen von Zahlungs-
verpflichtungen, die er nicht bedienen kann, strafrechtlich als Betrug verfolgt wird. Wir setzen ihn beim
n&chsten Termin davon in Kenntnis. Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung ist Herr B. nach vielen Jahren
durch die Unterstltzung des Integrationsmanagements erstmals wieder in Arbeit und bemuht sich,
seine Schulden in den Griff zu bekommen.

Aktuelle Entwicklungen

Die Beratungen und die Unterstltzung im Integrationsmanagement waren auch im Jahr 2021 durch die
Covid-19-Pandemie beeinflusst. Nachdem sich viele Strategien bereits im Jahr zuvor bewahrt hatten,
fanden bei gutem Wetter die Beratungen wieder im Garten des Integrationszentrums statt. Dort wurden
wieder entsprechend mehrere Beratungsplatze eingerichtet. Unterstltzung der Klient*innen, die auch
Uber das Telefon oder Mail moglich war, wurde ohne persénlichen Kontakt geleistet. Allerdings gab es
nach wie vor Themen, die persdnlich besprochen und geklart werden mussten beispielsweise das Aus-
fullen von komplexen Antragen, wenn kaum Deutschkenntnisse vorhanden sind.

Die Zusammenarbeit mit den Behdrden war weiterhin eine groBe Herausforderung, da persénliche Ter-
mine rar waren und viele Anliegen der Klient*innen nur telefonisch beantwortet wurden, was fur viele
Klient*innen nicht alleine machbar ist. Fertig ausgefulite Antrdge und Unterlagen mussten haufig dann
in den Briefkasten der zustandigen Behdrde eingeworfen oder postalisch geschickt werden. Dadurch
konnten keine offenen Fragen vor Ort geklart werden. Das Vermitteln zwischen den Klient*innen und
Behorden gehorte deswegen auch im Jahr 2021 erneut zu den Hauptaufgaben im Integrationsmanage-
ment. Zu den Behdrden z&hlten insbesondere die Auslanderbehdrde, das Jobcenter, die Agentur flr
Arbeit sowie das Amt fGr Migration.

Zudem war die Zusammenarbeit mit Schulen und Kindertageseinrichtungen ein wichtiger Aspekt in der
Arbeit im letzten Jahr. Waren zum Beispiel Corona-Pooltests dort positiv, mussten Termine fir PCR-
Tests organisiert und das weitere Vorgehen geklart werden, wenn eine Familie in Quarantane geschickt
wurde.

Klientinnen die zwar arbeiten, aber nicht gentigend Geld verdienen, um die Familie vollstandig zu ver-
sorgen, haben im Jahr 2021 verstarkt Unterstltzung bendtigt, um erganzende Leistungen wie beispiels-
weise Kinderzuschlag bei der Familienkasse oder Wohngeld bei der Wohngeldstelle zu beantragen.
Zudem mussten Kosten fur den Hort beim Jugendamt und die Kosten flr Mittagessen beim Jobcenter
oder Sozialamt beantragt werden. Bis alle notwendigen Unterlagen vollstandig vorhanden waren, be-
ndtigte es haufig mehrere Termine.



Es war des Weiteren eine Herausforderung, passende Sprachkurse fur Gefllichtete und Migrant*innen
zu finden, da die Anzahl der Kurse, die auch drtlich erreichbar sind, abgenommen hat. Kurse wurden
zum Teil verschoben, pausiert, online durchgefUhrt oder auch ganz abgesagt.

Weiterhin wurden nicht nur Klientinnen beraten und unterstltzt, die bereits in Weingarten wohnen,
sondern auch die, die neu in die Stadt in private Wohnungen eingezogen sind. Da viele Klient*innen
zwar in privaten Wohnungen leben, aber in prekéren Verhaltnissen, war die Suche nach einer neuen,
bezahlbaren Wohnung sowie die Ldsung von bestehenden Problemen z.B. bei Strom oder MUl ein
groBes Thema. Gegen Ende des Jahres stellte sich heraus, dass die gestiegenen Energiepreise und die
dadurch héheren Abschlage beim Strom auch fur viele Geflichtete im Jahr 2022 eine Schwierigkeit
darstellen wird.

Die Nachfrage nach UnterstUtzung bei der Beantragung einer Niederlassungserlaubnis ist im Jahr 2021
angestiegen, da Klient*innen, die 2015 oder davor nach Deutschland gefllichtet sind, die zeitlichen Vo-
raussetzungen dafur inzwischen erflllen. Weitere Voraussetzungen sind unter anderem die Lebensun-
terhaltsicherung, ausreichende Sprachkenntnisse sowie ausreichender Wohnraum. Zudem muss die
Identitat der betreffenden Personen gekléart sein, es durfen keine Strafftaten begangen worden sein und
Kenntnisse Uber die politische und gesellschaftliche Ordnung in Deutschland mUssen vorliegen. Erst
dann macht es Sinn, Uber einen Antrag bei der Auslanderbehdrde nachzudenken und die notwendigen
Antrage auszufillen sowie Unterlagen zu besorgen. Durch das Integrationsmanagement werden die
Gefluchteten Uber die notwendigen Voraussetzungen informiert und es wird dabei geholfen, alle Unter-
lagen zusammen zu tragen und den Antrag auszufullen.

FUr manche Klient*innen wurde es sogar moglich, einen Antrag auf Einburgerung beim Landratsamt zu
stellen, woflr nochmals erweiterte Voraussetzungen erflllt sein mtssen. Bei der Einburgerung wird von
den Klient*innen erwartet, dass sie den Antrag und die Unterlagen zusammenstellen. Es kann dabei
unterstttzt werden, die Unterlagen auf Vollstandigkeit zu prifen und offene Fragen zu klaren.

Die Integrationsmanager*innen haben im Jahr 2021 1.942 Beratungsgesprache gefuhrt. Der Bera-
tungsbedarf ist weiterhin sehr hoch und sogar nochmals gestiegen (Vergleich im ersten Jahr Integrati-
onsmanagement 2018: 684 Beratungen, 2019: 1.089 Beratungen, 2020: 1.576 Beratungen). Dies fuhrt
auch dazu, dass die Integrationsmanager innen an die Grenzen ihrer Kapazitdt kommen. Deswegen
mussten MaBnahmen zur Entlastung der Mitarbeiter®innen installiert werden. Die Integrationsmana-
gerfinnen bemuhen sich personliche Beratungstermine schnell zur Verflgung zu stellen, aber es ist
nicht immer maoglich, gleich am néchsten Tag einen persdnlichen Beratungstermin zu erhalten. Fur Not-
falle werden naturlich auch sofortige Termine ermdoglicht. Zudem ist es weiterhin ein grofBes Ziel der
Mitarbeiter*innen, die Gefluchteten in ihrer Selbststandigkeit zu stérken. So mussen Antrage beispiels-
weise soweit moglich schon in Vorbereitung auf den Termin im Integrationszentrum ausgefullt werden,
sodass nur noch offene Fragen geklart werden mussen.

Statistik

Die Integrationsmanager*innen dokumentieren ihre Arbeit mithilfe der Plattform ,Jobkraftwerk”. Aus den
eingetragenen Beratungsdokumentationen und Integrationsplanen lassen sich folgende Kennzahlen fur
das Jahr 2021 auswerten und grafisch darstellen:

= |m Jahr 2021 fuhrten die Mitarbeiter*innen des Integrationsmanagements 1.942 Beratungen.

= Es wurden 421 Klient*innen betreut, davon sind 139 minderjahrig.

= Es wurden mit 282 Personen Integrationsplane neu erstellt oder an den bereits bestehenden Pla-
nen weitergearbeitet.

= Zudem wurden Klient'innen 1.035 mal an Regeldienste weitergeleitet. Beispiele dafur sind die
Schwangerschaftsberatung oder das Jobcenter.

= Die Beraterinnen waren 321 mal in Formen der Vernetzung aktiv zum Beispiel mit dem Landratsamt
und den weiteren Sozialarbeiter*innen in der Stadt Weingarten.



Herkunftslander der Klient*innen im Integrationsmanagement
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Die Klient*innen in Weingarten kommen aus sehr vielen unterschiedlichen Herkunftslandern. Syrien ist nach wir vor am Hau-
figsten vertreten, aber auch Afghanistan, Eritrea und Gambia. Die Zahl der Gefllichteten aus der TUrkei in der Beratung im
Integrationsmanagement hat im Vergleich zu den Vorjahren nochmal zugenommen.

Themen der Beratung

Schulden HH 73
Sprache M 96
Ausbildung/Studium N 112
Gesellschaftliche Teilhabe I 116
Wohnung I 141
Leistungsbezug I 132
Gesundheit NN 183
Arbeitsmarkt NN 340
Kinder IIIINNNNENGNGGNNNNN 431
Anderes Thema I 1.467
0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600
Die genannten Themen in der Beratung sind mit der VwV Integrationsmanagement vom Sozialministerium vorgegeben. Der
Bereich ,Anderes Thema* kommt am Haufigsten vor, weil in der Beratung auch Themen vorkommen, die sich nicht einem

der anderen Themenbereiche zuordnen lassen. Hierzu zéhlen beispielsweise Beziehungsfragen, finanzielle Fragestellungen
oder Themen der allgemeinen Alltagsbewaltigung und des Schriftverkehrs.



2.2 Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer

Die Migrationsberatung fur Erwachsene ist eine Beratungsstelle fur neu zugewanderte erwachsene Mig-
rant*innen Uber 27 Jahre mit Bleiberecht und ihre Familien. Unter 27 Jahren ist der Jugendmigrations-
dienst des CJD zustandig. Zielgruppe der Beratung sind neben neu Zugewanderten, auch Migrant*in-
nen, die bereits langer in Deutschland leben, aber weiterhin Unterstutzung brauchen, sowie Geflichtete,
bei welchen ein rechtmaBiger dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist.

Das Beratungsangebot wird mit 50% zur Verflgung gestellt und ist seit Februar 2018 im Integrations-
zentrum Weingarten beheimatet. Die Migrationsberatung wird geférdert durch das Bundesamt fur Mig-
ration und Fltchtlinge.

Statistik

Herkunftslander der Klient*innen der MBE Weingarten

Ehem.
Jugoslawien;

5,26%
Russland ohne Kasachstan;

3,16%

Ubrige Staaten
211% Syrien
18,95%

Von der MBE Weingarten wurden 2021:

= insgesamt 95 Klient*innen beraten

Turkei 2,11% = 46 Klient*innen als Case-Management
/ Falle gefuhrt

= 266 Beratungsgesprache gefuhrt

Asien ohne
Syrien
20,00%

EU-Staaten
4,21%

Afrika
44,21%

Beratung in Zeiten der Covid-19-Pandemie

Die Beratungssituation wurde im Jahr 2021, wie schon im Vorjahr, stark durch die Covid-19-Pandemie

und die damit verbundenen Verordnungen und inren Folgen gepragt:

= Beratungen: Nachdem im Winter 2020/2021 wegen der hohen Inzidenzzahlen zeitweise keine per-
sonlichen Beratungen stattfinden konnten, wurden mit Beginn von Frihjahr und Impfkampagne wie-
der Face-to-face Beratungen unter Einhaltung strenger Hygieneregeln durchgeflhrt. Erneut fanden
viele Beratungsgesprache im Freien statt. Durch die gegen Jahresende wieder stark ansteigenden
Infektionszahlen wurden die persdnlichen Beratungen wiederum ausgesetzt und auf Onlineberatung
und telefonische Kontakte zurlckgegriffen.

= Bedarf: Auch beim Bedarf wiederholte sich die Geschichte des Jahres 2020. Viele Zuwander*innen
verloren mit steigenden Inzidenzzahlen und KontaktbeschrankungsmaBnahmen v.a. in der Gastro-
nomie ihre Arbeit und so waren existenzsichernde MaBnahmen und die Hilfe bei der Suche nach
einer neuen Arbeitsstelle erneut Schwerpunkte der Arbeit in 2021.

Zum Angebot der Migrationsberatung gibt es auch einen gesonderten Bericht, der auf der Homepage
der Caritas Bodensee-Oberschwaben zu finden ist.



2.3 Anlaufstelle fur interkulturelles Ehrenamt

Das ehrenamtliche Engagement in Weingarten in der Teilnabearbeit und der interkulturellen Begegnung
ist trotz der andauernden Covid-19-Pandemie sehr stark. Zahlreiche Engagierte, die seit Jahren aktiv
sind, unterstltzen auch im zweiten Pandemiejahr weiterhin Familien sowie alleinstenende Menschen in
ihrem Alltag in Weingarten oder machten zwischenmenschliche Begegnungen auf Augenhthe maoglich.
Die ohnehin sehr prasenten Themen der Menschen mit Fluchterfanrung wie Wohnen, Arbeit, Bildung
und Teilhabe haben weiterhin an Bedeutung und Unterstutzungsbedarf zugelegt. Ehrenamtliche bieten
in solchen Situationen oft das, was hauptamtliche Mitarbeiter*innen nicht leisten kénnen: ausreichend
Zeit, freundschaftliche Beziehungen, Begegnung auf Augenhdhe, Freizeitgestaltung, Begleitungen im
Alltag oder ein offenes Ohr bei einer Tasse Tee oder Kaffee. Auf der einen Seite ist dieses freiwillige
Engagement unabdingbar fur die Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen und den sozialen
Zusammenhalt. Auf der anderen Seite frdert es gesellschaftliche Teilhabe und interkulturelle Lern- und
OffnungsanstéBe. Das Engagement der Biirgertinnen Weingartens im Bereich Integration ist ein wert-
voller und essentieller Bestandteil, der das Integrationszentrum Weingarten fUr viele Menschen zu einem
Ort macht, an welchem sie Unterstltzung und Wertschatzung erfahren. Wahrend des letzten Jahres
haben wir versucht das Integrationszentrum wieder zu einem lebendigen Ort des Miteinanders und des
interkulturellen Austauschs werden zu lassen, aber gleichzeitig verantwortungsbewusst mit der Pande-
mie-Lage umzugehen. Immer unter Abwagung der sozialen aber auch der gesundheitlichen Verantwor-
tung konnten im Jahr 2021 dennoch vielfaltige Angebote des Integrationszentrums in Kooperation mit
Ehrenamtlichen stattfinden (siehe 2.6. Projekte, Aktionen und Veranstaltungen im Jahr 2021). Ne-
ben diesen exemplarischen Angeboten und Aktionen haben aber auch viele sehr wertvolle Eins-zu-Eins
Begegnungen in Form von (digitalen) Lernbegleitungen, Unterstitzung beim Ausfullen von Formularen
oder Alltagsangelegenheiten stattgefunden. Vor allem die (digitale) Eins-zu-Eins Lernbegleitung erwies
sich wahrend des letzten Jahres als flexibles, funktionierendes und konstruktives Format der ehrenamt-
lichen Unterstutzung wéhrend Pandemiezeiten.

Uber den Ehrenamtsverteiler (per Mail) des Integrationszentrums Weingarten konnten im Jahr 2021
knapp Uber 130 Engagierte regelmaBig erreicht werden. Die Zahl setzt sich zusammen aus den Hel-
fer*innenkreisen (bis Mitte des Jahres drei und aktuell zwei an der Zahl), Studierenden, Engagierten des
Jugendgemeinderats sowie dem Stadtrat und vielen weiteren individuellen Ehrenamtlichen der Teilha-
bearbeit und der interkulturellen Begegnung im Stadtgebiet und dartber hinaus. Auch eine Vielzahl von
Klient*innen des Integrationszentrums engagiert sich bereits oder mdchte sich gerne in Zukunft ehren-
amtlich engagieren, um sich einerseits solidarisch zu zeigen und andererseits inre Deutschkenntnisse
zu verbessern und in Kontakt mit anderen Menschen zu treten. Diese Menschen bei der Suche nach
einem passendem Ehrenamt zu unterstltzen, ist ebenfalls Aufgabe der Anlaufstelle fUr interkulturelles
Ehrenamt und besonders in Pandemiezeiten herausfordernd. Es gibt aber eine weitaus groBere Zahl an
Engagierten, die sich in ihrem personlichem Umfeld fUr die Teilhabe von Mitbudrger innen mit Flucht-
und Migrationserfahrung einsetzten. In direkter Kooperation mit dem Integrationszentrum waren im Jahr
2021 knapp 60 Mitburger innen in unterschiedlichem AusmalB ehrenamtlich aktiv. Der unermudliche,
oft bereits jahrelange Einsatz der zahlreichen freiwillig Engagierten in der Teilhabe-Arbeit und der inter-
kulturellen Begegnung in Weingarten, sei es durch kostbare Patenschaften oder in offenen Angeboten,
ist ein wertvoller Beitrag flUr den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Neben den wertvollen Zeit- und Expertisen-Spenden erhalten wir auch regelmaBig Geldspenden, die
es uns ermdglichen gréBere und kleinere Angebote zu realisieren. Besonderen Dank gilt der Kirchen-
gemeinde St. Martin, die in einem ihrer Kindergottesdienste speziell Geld fur Kinderprojekte des Integ-
rationszentrums gesammelt hat, das einem Schwimmkurs fUr Kinder zugutekommen wird. Weiter
madchten wir dem Helfer*innenkreis Martinsberg danken, der sich nach jahrelangem wichtigem Wirken
in der Integrationsarbeit im Jahr 2021 aufgeldst und dem Integrationszentrum eine Spende Uberlassen
hat.



Alle Angebote und Begegnungsmaoglichkeiten konnten und kénnen nur mit der Unterstitzung freiwillig
Engagierter und viel Eigeninitiative, Flexibilitat, Empathie und Mut realisiert werden. Jeder einzelne Bei-
trag von Ihnen ist wertvoll fUr unsere lebendige, offene und solidarische Stadtgesellschaft — HERZRLI-
CHEN DANK, dass Sie dies mdglich machen!

Die Anlaufstelle fur interkulturelles Ehrenamt (60%) wird Uber das Projekt ,Caritasdienst in der Flucht-
lingsarbeit* (CaDiFa) des Didzesan Caritasverband Rottenburg-Stuttgart finanziert und ist seit Juli 2020
mit Tonia Wild besetzt.

2.4 Interkulturelle Begegnungsarbeit

Die Stelle der Interkulturellen Begegnhungsarbeit umfasst viele Berei-
che unter anderem , Turdffnerin® in das Integrationszentrum, die Be-
ratungsdienste sowie Angebotsvielfalt vor Ort. Zudem als Netzwerk-
partnerin, geduldige Zuhorerin, Vermittlerin, interkulturelles Engage-
ment, Deutsch Sprachkurse, Nachhilfe fur Kinder und vieles mehr.
Die lokale Integrationsarbeit von den Franziskanerinnen war von An-
fang an ein wichtiger Bestandteil des Integrationszentrums und
wurde zuletzt von Sr. Barbara ausgefUllt. Auch in der Pandemie-Zeit
2021 konnte Sr. Barbara schulische Unterstttzung fur einen geflich-
teten Jungen geben, so dass dieser den Anschluss an den Unter-
richtsstoff nicht verlor. Auch kleine personliche Unterstutzungen und
Begleitungen von Sr. Barbara, hatten fur die Menschen, die uns im
Integrationszentrum aufsuchen, oft eine groBe Wirkung.

Leider verabschiedete sich Sr. Barbara, wenn auch wohlverdient,
im August 2021 aus dem aktiven Dienst im IZ. Die Franziskanerin-
nen von Reute unterstltzen das Integrationszentrum auch weiter-
,Turéffnerin“ Sr. Barbara (Bild: Caritas) hin in der Steuerungsgruppe durch Input fur die strategische Aus-
richtung, Impulse und gemeinsame Projekte im folgenden Jahr.

Die interkulturelle Begegnungsarbeit wurde in Kooperation mit den Schwestern aus Reute umge-
setzt und finanziert Gber den dibzesanen Zweckerfullungsfond Fliichtlingsfond Fldchtlingshilfen.

Verabschiedung Sr. Barbara (Fotos: Schwébische Zeitung)




2.5 Café International

Auch im zurtckliegenden Jahr wurde der Betrieb des Café International von der Pandemie stark beein-
flusst. Deshalb gab es von Februar bis Ende Mai das ,Café International digital“. Bei diesem Angebot
wurden vor allem Fragen zur Coronasituation, zur beruflichen Perspektive, aber auch zu den allgemei-
nen Herausforderungen des taglichen Alltags besprochen. Bei all den Anliegen zeigte sich wieder ein-
mal, wie hilfreich die kurzen Wege zu verschiedenen (Beratungs)-Angeboten bei uns im Integrations-
zentrum sind.
Digital haben wir auch Abende mit externen Referenten*innen angeboten. So z.B. mit Herrn Mehmet
Aksoyan, welcher zum Talk ,,Demokratie leben auch ohne Wah!?* eingeladen hat. Die Teilnehmer*innen
hatten groBBes Interesse an diesem Thema. lhnen war sehr wichtig zu betonen, dass es fUr sie ein hohes
Gut bedeutet, von einem Land aufgenommen worden zu sein, in welchem Demokratie nicht nur dem
Namen nach, sondern tatsachlich existent ist. Aus diesem Grund ist es fUr sie auch ein groBes Anliegen,
diesem Land durch eigenes Engagement etwas zurtickgeben zu kdénnen.
In der ,Woche gegen Rassismus” hat Frau Corinna Waffender von der Arkade einen Workshop mit dem
Thema ,Glaub nicht alles, was Du denkst* veranstaltet, in welchem neue, interessante Blickwinkel auf
die eigene Denkweise und innere Haltung zum Thema Rassismus aufgezeigt wurden.
In Prasenz konnten Aktivitdten in Kleinstgruppen durchgefihrt werden. So wurden z.B. StUhle zur
Stuhlaktion ,Sicherer Hafen® gestaltet, welche an dann verschiedenen Orten auf die prekére Situation
der Gefluchteten im Mittelmeer aufmerksam gemacht haben. Anfang April wurden gemeinsamen mit
der TUftelei wieder Bastelttten fur Kinder gepackt, um ihnen ein wenig Inspiration und Abwechslung fur
die Osterferien zu bieten.
Ab 08.06. konnte das Café wieder in Pra-
senz stattfinden. An drei Terminen im
Juni/duli lief das Projekt ,Schreibwerk-
statt”, in welcher personliche Briefe ver-
fasst und gestaltet wurden. Diese wurden
' in Anlehnung an den , Tag der Begegnung*
an Besucher®innen des Welfenfestes ver-
teilt, verbunden mit dem Wunsch, dass
sich daraus neue Begegnungen entwi-
ckeln werden.
Ebenso wurde Ende Juni in Zusammenar-
beit mit dem Impfzentrum RV und der
Stadt Weingarten eine Infoveranstaltung
zur Corona-Impfung angeboten.

(Bild: Caritas)
Die Fragen der zahlreichen Besucher*innen wurden von Herr Dr. List kompetent und einfUhlsam beant-
wortet. Ende Juli hat die Kunstlerin Annette Stacheder im Rahmen des Kunst-Projekts “Gallery Book"
gemeinsam mit Kindern Kacheln bemalt, aus welchen ein groBes Buchformat entstanden ist, das beim
Café Miteinander in Ravensburg ausgestellt wurde.

Nach der Sommerpause im August erfuhr das Café International einen starken Zulauf an Gasten. Dank
gutem Wetter konnten wir uns bis fast Ende Oktober im Garten treffen. Man spurte férmlich, wie froh
die Menschen waren, dass sie sich wieder treffen, die Sprache Uben und dabei ihre Probleme anspre-
chen und Informationen zur Hilfe erhalten konnten. Auch die Kinder waren begeistert bei den kreativen
Angeboten der TUftelei dabei. Im Herbst erforderte die Ruckkehr in die Innenrdume und die ansteigen-
den Inzidenzzahlen eine strikte Planung der jeweiligen Treffen mit vorheriger Anmeldung. Erleichternd
war, dass zu diesem Zeitpunkt schon fast alle regelméaBigen Besucher*innen vollstandig geimpft waren.
Seit November gibt es auch eine Kooperation zwischen der ,Foodsharing-Gruppe” Weingartens und
dem Café International. Fast jede Woche erhielten wir eine Essensspende eines syrischen Imbisses aus



Ravensburg. Ab Ende November zwangen uns die hohen Inzidenzen leider wieder zum Umstieg auf
das digitale Format.

Auch konzeptionell hat sich das Café durch die Pandemie verandert. Ein GroBteil der unterstitzenden
Ehrenamtlichen ist weggebrochen. Zwar haben sich neue Interessierte eingefunden, allerdings nicht in
S0 ausreichender Anzahl, dass es moglich gewesen wére, sich wie frUher bei jedem Termin in einzelne
Klein- und Lerngruppen aufzuteilen. So liegt der Schwerpunkt nun beim gegenseitigen Austausch und
da die Besucher*innen sich kennen und respektieren, haben sie das Vertrauen, inre Probleme auch in
der Runde anzusprechen. Oft findet man dann gemeinsam Losungsanséatze oder gegenseitige Unter-
stltzung.

Trotz Pandemiebedingungen konnten das Café International im Jahr 2021, 271 Erwachsene und 152
Kinder als Besucher*innen willkommen heiBen und in diesern Rahmen begleiten, unterstitzen oder an
entsprechende Berater*innen vermitteln.

Das Café International wird geférdert vom Zweckerfillungsfonds FltichtlingsHilfen der Diézese
Rottenburg-Stuttgart.

2.6 Projekte, Aktionen und Veranstaltungen im Jahr 2021
Beteiligung an der Aktion ,Schau hin — Platz fur Geflichtete*

das Bundnis ,Bleiberecht”, ,Sicherer Hafen Ravens-
burg“ und der Arbeitskreis Asyl Ravensburg erneut
zusammengetan, um auf die aktuelle européische
Fluchtlingspolitik aufmerksam zu machen: Gefllch-
tete Menschen verweilen unter unmenschlichen und
lebensbedrohenden Umsténden in (ehemaligen) La-
gern ohne eine Aussicht auf eine menschenwrdige
Perspektive. Gleichzeitig werden Seenotrettungen
an den AuBengrenzen Europas blockiert und krimi-
nalisiert und somit lebensrettende MaBnahmen un-
tersagt — mit todlichen Folgen. In Deutschland haben
: 8 sich schon 230 Stadte und Gemeinden zum ,Siche-
Bild: Cantas S ren Hafen" erklért um zu symbolisieren, dass sie be-

reit sind zukunftig und systematisch schutzsu-
chende Menschen aufzunehmen — dennoch wird die Aufnahme politisch blockiert. Um die Burger*in-
nen, Behdérden und Entscheidungstrager innen auf diese Situation aufmerksam zu machen, haben sich
die genannten Initiativen mit der Aktion ,Schau hin — Platz fUr Geflichtete zusammengetan. Im Méarz
2021 standen fur mindestens vier Wochen in Schaufenstern von Geschéften Stuhle mit einem ,Reser-
viert fUr Gefluchtete” Schild und Informationsmaterial um zu signalisieren, dass es in unserer Gesell-
schaft Platz fUr schutzsuchende Menschen gibt. So beteiligte sich auch das Integrationszentrum Wein-
garten an dieser Offentlichkeitswirksamen Aktion. Hierfur wurden sechs Stuhle kinstlerisch gestaltet,
die wahrend des Aktionszeitraums vor und im Garten des Integrationszentrums, im Familientreff
Ravensburg, im Hofgartentreff Aulendorf, im Skate-Park Weingarten und als ,Leihgabe“ im Inklusions-
Café der KaffeerOsterei ,Cafésito“ in Ravensburg, standen.

Platz fir Geflichtete



Café International Digital 1&dt anlasslich der Internationalen
Wochen gegen Rassismus ein: Glaub nicht alles was du
denkst!

Im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus vom
15.03. bis 28.03.2021 veranstalte das Café International Digital
in Kooperation mit dem Interkulturellen Ehrenamtsburo Ravens-
burg eine interaktive Online-Schulung von und mit Corinna Warf-
fender, Trainerin fUr Interkulturelle Kompetenz, Coach, Mediatorin
und HP Psychotherapeutin. Rund 15 Teilnehmer*innen — darun-
ter Ehrenamtliche, Stammbesucher*innen des Café International
und weiter Burger*innen — trainierten an diesem Abend gemein-
sam den Perspektivwechsel. Denn wenn wir Vielfalt wirklich leben wollen, &ffnen wir uns fur Ungewohn-
tes: fUr andere Kulturen, fUr das, was uns fremd erscheint, und fUr das, was wir auf den ersten Blick
nicht verstehen. Offenheit fUr Anderes bedeutet das Kultivieren des zweiten Blicks, das Reflektieren der
eignen Gedanken sowie der Umgang und das Aushalten von Unsicherheiten, Mehrdeutigkeiten und
widerspruchlichen Handlungen oder Informationen. Die Teilnehmer*innen waren wahrend der Veran-
staltung dazu angehalten nicht nur auf sich selbst und den Gegenuber zu schauen, sondern sich aktiv
in beide Rollen zu versetzten. Nach anschaulichen und fachlichen Inputs sowie interaktiven Elementen
wie Umfragen endete die Online-Schulung mit einer kleinen aber feinen Diskussion.

»Post fur Dich“ am Tag der Begegnung .
Unter dem Titel ,Post fur Dich* hat das Integrationszentrum ;

Menschen aus verschiedenen kulturellen Kontexten dazu
aufgerufen Briefe im Rahmen mehrerer Schreibwerkstatten
zu verfassen, die dann an die Besucher*innen des Welfen-
fest verteilt wurden. Die Inhalte der Briefe waren sehr vielfal-
tig: Lebensgeschichten, Rezepte, Gedichte, Comics, WUn-
sche. Nach Erhalt der Briefe hatten die Empfanger*innen die
Maoglichkeit entweder direkt oder Uber das Integrationszent-
rum mit den Verfasser*innen per Mail, Anruf oder Brief in
Kontakt zu treten. Diese Briefaktion soll trotz sozialer Distanz 3
d|e mterkulturelle Begegnung - die am Samstag, %

~ 10.07.2021 am Tag der Begegnung gefeiert
wurde — fordern. Und eventuell entwickeln sich
aus den anfanglichen ,Brieffreundschaften®

spannende Begegnungen, Gesprache und Mo-
mente von Angesicht zu Angesicht. Gleichzeitig
wurden unter allen Teilnehmenden — sowohl
Verfasserinnen als auch Empfangertinnen -
Gutscheine des Café Museums verlost und fei-
erlich Ubergeben. Und vielleicht werden diese
sogar gemeinsam vom neu gefundenen Brief-
Tandem eingeldst.

Ubergabe der Gewinne (Bilder: Caritas)



(Digitale) Lernbegleitung als Chance in Zeiten sozialer Distanz

Die Covid-Pandemie und die damit einhergehenden
Verordnungen haben das Lernumfeld fur viele Ler-
nende verandert. Die Anlaufstelle fUr Interkulturelles Eh-
renamt unterstUtzt in Kooperation mit Ehrenamtlichen
Lernende in dieser besonderen Situation. Mit Engage-
ment, Wissen und Aufgeschlossenheit gegentber al-
ternativer Lernformate kénnen die Lernbegleiter*innen
betroffene Kinder, Jugendliche und Erwachsene beim
Lernen digital oder hybrid eins-zu-eins begleiten.

Seit Februar 2021 haben sich Uber 15 Lern-Tandems
g gefunden. Ihre Konstellationen, Lerninhalte und Lern-
K formate sind dabei vielfaltig: Pensionierte Lehrer*innen
unterstUtzen Sprachschulerinnen digital bei den Prufungsvorbereitungen, ein Restaurantfachmann in
Lehre wird von einem Pensionisten digital beim Lernen der Berufsschulinhalte begleitet, ein Lehramts-
student begleitet ein Geschwisterpaar der Grundschule hybrid, eine ausgebildete Erzieherin unterstitzt
eine angehende Erzieherin bei berufsspezifischen Inhalten — um nur einige Tandems néher zu beschrei-
ben. Die begleiteten Personen kommen unter anderem aus der Turkei, Irak, Syrien und Afghanistan und
wohnen, wie die Lernbegleiterinnen, in oder um Weingarten. Die geografische Nahe ermdglicht es,
dass sich die Tandems je nach Situation nicht nur digital sondern auch analog treffen konnen. Gleich-
zeitig bietet dieses Lernformat die Mdglichkeit Medienkompetenzen zu erwerben — flr beide Tandem-
Partnerinnen — um auch wahrend zukunftiger Lock-Downs, Auslandsemester oder Umzuge in Kontakt
zu bleiben oder die Kompetenzen in der weiteren Bildungs- und Arbeitslaufbahn anwenden und vertie-
fen zu kénnen.

Nadel und Garn

2021 wurde im Kreativtreff ,Nadel und Garn®
wieder fleiBig gestrickt, gehékelt und genaht.
Anfangs noch im Garten, ab Einsetzen der
kUhlen Witterung dann wieder in den Innen-
rdumen des |Z. Es trafen sich hier mehrere
Frauen, vorwiegend aus der Turkei. Nicht nur,
um in kreativer Runde neue Kleidungssticke
zu fertigen, sondern vor allem, um ihre teil-
weise schon erstaunlichen sprachlichen

Kenntnisse zu erweitern. Dies geschieht hier
ganz nebenbei durch die gemeinsame Kon-
versation Uber die unterschiedlichsten The-
men aus dem Alltag, den verschiedenen Kul-
turen und Lebenssituationen. NatUrlich ent-
stehen hier auch wunderschéne Produkte,
welche wir Anfang Oktober auf dem Wochen-
markt in Weingarten angeboten hatten.

Der Kreativtreff findet jeden Freitag,

von 16 bis 18 Uhr im |Z statt.



Social mens club — Geflichtete junge Ménner zwischen Duldung und Teilhabe
>

. Das von Demokratie Le en! geférderte Projekt
= ,SOCIAL MEN’S CLUB*" des Integrationszent-
. rums Weingarten und dem Haus der Familie
Weingarten bietet gefllichteten, jungen Man-
ner eine Gelegenheit ihre Freizeit aktiv selbst
Zu gestalten.
Wie lasst sich andauernde Perspektiviosigkeit
und Isolation, mit denen junge Manner mit
Duldung und Arbeitsverbot konfrontiert sind,
bewaltigen? Mit einem Grundgedanken der
auf Gemeinsamkeit und dem Bereitstellen von
Ressourcen basiert, hilft das Projekt geflich-
teten jungen Méannern ihre Freizeit aktiv zu ge-
stalten. Als das Projekt Mitte des Jahres 2021
== begann, war keinesfalls gewiss in welche
(Bild: Caritas) Richtung es sich entwickeln wiirde. Es wurden
die Raumlichkeiten des Hauses der Familie zur Verfugung gestellt und die jungen Méanner konnten in
der Kuche die Speisen aus der vermissten Heimat zubereiten, Darts, Tischkicker und Billard spielen
sowie im Innenhof des Hauses gemeinsam grillen.
Jetzt hat sich eine Gruppe der Geflichteten etabliert, die im Rahmen des Projekts dem nachgehen
wollen, was sie so sehr mit der Heimat verbindet: Die Musik. Schnelle Rhythmen, aussagekréaftige Lyrics
und laute Téne von der mit Kuhhaut bezogenen Djembe-Trommel lassen, zumindest vorubergehend,
z&he Aufenthaltsverfahren und den stetigen Kampf um gesellschaftliche Teilhabe vergessen.

Sommerferien-Programm: Bouldern - KletterspaB an kleinen Wanden

BL Der Boulderausflug des 1Z's war ein Angebot fur Kinder
=== aus Familien mit Flucht- und Migrationserfahrung. So
& kam eine Gruppe von acht Kindern unterschiedlicher Na-
tionen zusammen. Nach der Busfahrt und einer kurzen
Wanderung vom Bahnhof Ravensburg zur Boulderhalle,
war die Stimmung bei der an Ankunft am ,,Blockle” voll
- freudiger Erwartung. Die anfangliche Zogerlichkeit, die ein
, paar Wenige zu Beginn noch schuchtern an den Rand
stehen lieB, verpuffte im Verlauf weniger Minuten. Der
sportliche Ehrgeiz war geweckt und Speedboulder Re-
korde wurden aufgestellt und Angstlichkeiten tiberwun-
den. Nach drei ausgiebigen Stunden waren die Kinder
und Erwachsen zufrieden und erschdpft. Der Ausflug war
fur alle die dabei waren ein schones Erlebnis fernab ge-
wohnlicher Alltags-Aktivitaten.

(Bild: Caritas) o

Ein groBer Dank geblhrt zu guter Letzt der Kinderstiftung Ravensburg, ohne deren finanzielle Zuwen-
dung der KletterspaB nichtzustande gekommen waére.



Abschieds-Café Ines

Nach vielen Jahren wertvoller Unterstitzung |
in der Integrations- und Teilhabearbeit hat |
der Helferkreis Martinsberg am Freitag,
27.08.21 mit einem Abschieds-Café Ines
seine wichtige Arbeit beendet. Der Helfer-
kreis Martinsberg grindete sich im Jahr
2014, als auf dem Martinsberg eine vorlau-
fige Gefluchtetenunterkunft entstand. Die
vielen Ehrenamtlichen des Helferkreises un-
terstltzten die neuen Stadtbewohner*innen
in jeglichen Belangen des alltaglichen Lebens
in Deutschland: Sprachkurse, Freizeitange- & : .
bote fUr Kinder, Fahrradwerkstatt, Beglei- S ot 2708 20[,
tung zu Behdrden und vieles mehr. Unter an- =5 S
derem etablierte sich auch das beliebte Café Ines ein Treffpunkt fur Mensohen mit und ohne Fluchter-
fahrung. Namensgeberin war Schwester Ines die sich ebenfalls mit vollem Einsatz fur die Menschen auf
dem Martinsberg engagierte. Nach jahrelangem Wirken und einer z8hen pandemiebedingten Pause
feierten die vielen ehemaligen Bewohner*innen der Unterkunft Martinsberg sowie die Unterstutzer beim
46. Café Ines zum einen ein Wiedersehen und zum Anderen den Abschied des Helferkreis Martinsberg.
Einen herzlichen Dank an alle ehrenamtlichen Unterstitzer*innen, die eine wertvolle Aufgabe der Ge-
sellschaft Ubernommen haben und Weingarten von einer offenen menschlichen Seite gezeigt haben.
Danke, dass Sie Uber kurzere oder langere Zeit den geflichteten Menschen erfolgreich bei der Suche
nach Arbeit und Wohnung oder bei der Vermittlung von Deutschkenntnissen geholfen haben — und es
auch weiterhin tun!

(Blld R EntreB)

Frahstickstalk

Zu einem gemeinsamen Fruhstick bzw. Kaffee trafen sich wahrend des Sommers und des Herbsts
Menschen mit und ohne Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund zum gemeinsamen Austausch im
Integrationszentrum. Es kamen Menschen, die
sich auf inre Sprachprufungen vorbereiten, die ge-
rade erst nach Deutschland gekommen waren o-
der einfach in entspannter Atmosphére in Kontakt
mit anderen treten wollten. Auch Kinder waren
willkommen! Das Integrationszentrum stellte Le-
ckereien, Tee und Kaffee zur Verfigung. Aber
auch die Teilnehmer*innen Uberraschten immer
wieder mit kostlichem Selbstgemachtem. Geleitet
wurde die lockere Konversationsgruppe zuletzt
von den jeweils aktuellen Praktikant*innen des In-
tegrationszentrums.

(Bild: Caritas)



Madchen-/Frauenschwimmen

Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund (v.a.
muslimischen  Glaubens) kdénnen haufig nicht
Schwimmen und haben deshalb oft groBe Angst vor
. Wasser. Diese Angst wurde in vielen Fallen noch
durch ihre Fluchterfahrung verfestigt. Oft bestand
auch fur sie keine Gelegenheit in ihren Heimatl&ndern
schwimmen zu lernen. Fur Frauen stellt das Schwim-
men in gemischtgeschlechtlichen Badern auBerdem
eine weitere Hurde dar. Deshalb gehen diese MUtter
mit ihren Kindern oftmals nicht in &ffentliche
Schwimmbader. Die M&dchen nahmen aufgrund ih-
rer Religion oder der finanziellen Belastung der Fami-
lien an den Schwimmkursen in Deutschland nicht teil
und durch die Corona Pandemie fand auch haufig
kein Schwimmunterricht in den Schulen statt. Dadurch wurde dieses Angebot noch dringlicher.
Im September 2020 startete ein Schwimmkurs fur 10 Frauen, der vom Landratsamt Ravensburg (For-
derung der Integration) und mit Spenden aus dem letztjahrigen Adventsbasar, mitfinanziert wurde. Lei-
der wurde der Schwimmkurs nach der Halfte der Stunden 2020 durch den Lockdown unterbrochen
und wurde nun im Herbst 2021 fortgefuhrt. Begleitet wurde der Schwimmkurs von einer ehrenamtlichen
Begleitperson mit Migrationserfahrung, die auch nach Ende des Kurses, der im Hallenbad der Talschule
stattfand, mit den Frauen die regionalen Schwimmbéder besuchen wird.
Im Anschluss startete am 11.11.2021 ein Madchenschwimmkurs im Hallenbad der Talschule in Wein-
garten. Finanziell unterstitzt wurde er ebenfalls vom Landratsamt Ravensburg, nach den Fordergrund-
satzen Integration sowie der SZ-Nothilfe. Der Kurs wird voraussichtlich im Februar 2022 beendet.

Gemeinsam Singen
Durch den offenen Charakter dieses Angebots fur die Stadtgesellschaft, konnten Menschen unter-
schiedlichen Alters und aus verschiedenen Nationen gewonnen werden. Kleinkinder die mit einer Rassel
zur Musik begleiteten oder Senior*innen, Nachbar*innen oder Weingéartner*innen, Muslim*innen oder
Christ*innen. Sie alle einte die Freude am gemeinsamen Gesang. Bei den vielstimmigen Liedern und
Kanons aus aller Welt, kam man dann auch ganz ohne Noten und Textblatter aus. Durch die gute
Stimmung, die Schtine Ruoff, die Chorleiterin beim Slngen ausstrahlte, macht das gemeinsame Singen
S ' 0y Y nicht nur SpaB, sondern egalisierte manch
Gl schrage Tone. Dabei gab es Sanger‘innen,
die regelméaBig mitsangen oder Kurzent-
schlossene, die ganz spontan, durch den Ge-
sang motiviert, dazu stieBen. Dabei meinte
nach dem Singen ein Kurzentschlossener:
,Das hat mir jetzt wirklich gut getan“. Und so
sollte es ja schlieBlich auch sein!

Das Gemeinsame Singen mit Schtine Ruoff
. im Garten des Integrationszentrums, fand
von Juli bis Oktober bei gutem Wetter statt
und wurde finanziert von Demokratie Leben.

(Bild: Caritas)



TUFTELEI — einfach mal machen

TUfteln, Werken, Neues erschaffen war im vergange-
nen Jahr in der Tuftelei nicht immer vor Ort in Prasenz
madglich. Aber Kreativitdt und Ideen sind nicht an einen
Ort gebunden, sondern entstehen spontan an unter-
schiedlichsten Platzen. Die Tuftelei ist mobil gestaltet
und hat bereits in der Vergangenheit viele Aktionen an
verschiedenen Orten angeboten. Experimentieren,
Bauen und Kreativitat sind tberall moglich. Im Frahjahr
2021 wurden eine Menge Tuftelei-to-go Tuten ge-
packt, um die Tuftelei im Wohnzimmer zu ermdgli-
chen. Buntstifte, Bastelanleitungen, Papier, Spiele und
weitere Materialien brachten die Kinderaugen zum
Strahlen. Wann immer es moglich war, fand die Tufte-

lei vor Ort statt. Das Sommerferienprogramm ,Naturchecker® lieBen sich die Kinder nicht entgehen. Sie
entdeckten Wald und Wiesen, sammelten Naturmaterialien und tUftelten damit an inren kreativen Kunst-
werken. An allen TuUfteleiorten haben 2021 Uber

170 Kinder getUftelt und ihrer Kreativitat freien

Tag der Freundschaft

Jedes Jahr am 30. Juli ist Internationaler Tag der Freundschaft. Zu
diesem Anlass lud das Integrationszentrum Weingarten gemeinsam
mit der Tuftelei der Kinderstiftung Ravensburg ein, um gemeinsam zu
feiern. Die Besucher*innen tauschten sich Uber Freundschaft aus und
welche Zeichen und Symbole fUr eine solche stehen. Doch es wurde
nicht nur dartber geredet sondern auch kreativ Hand angelegt. So
entstand zum Beispiel eine Vielzahl an Freundschaftsarmbander, wel-
che die Teilnehmer*innen an ihre Freund*innen verschenken konnten.
Begleitet und Durchgefuhrt wurde die Aktion von (jugendlichen) Ehren-
amtlichen —ein Angebot also von Jugendlichen fur Kinder und Jugend-
liche. An dieser Stelle vielen Dank an alle Helfer*innen!

T[]eleii IZ, arten und ‘on r’ (iI : taé)
Die Tuiftelei ist ein Angebot der Kinderstiftung Ravens-
burg in Kooperation mit dem Integrationszentrum
Weingarten

(Bild: Semra Yilmaz, Stadt Weingarten)




4. Weingartner Tage der Demokratie: Zirkus
macht stark! Workshop fur Kinder und Ju-
gendliche

Manege freil Im Rahmen der 4. Weingartner
Tage der Demokratie im Oktober 2021 lud das
Integrationszentrum Weingarten zum dreistin-
digen Zirkusworkshop ein. Gemeinsam mit er-
fahrenen Zirkusp&dagog*innen erlernten und
erstellten die 15 Kinder und Jugendlichen im Al-
ter von sechs bis 12 Jahren ihre eigene kleine
Show und erhielten Einblicke in die magische *f
Welt des Zirkus. Die unterschiedlichen Nationa-
litaten, Deutschkenntnisse und akrobatischen :
Vorerfahrungen bereicherten die Gruppe und Unterschiede konnten durch korperlichen
Ausdruck Uberwunden werden. Die groBen und kleinen Zirkusakrobat*innen waren begeistert — so fielen
Kommentare wie ,Wann kann ich wieder kommen*, ,Zirkus mach SpaB3“ und ,Schade, dass es schon
vorbei ist”. Der kostenfreie Workshop wurde von der Theater- und Zirkusschule MOSKITO durchge-
fuhrt, fand im Haus der Familie statt und wurde im Rahmen des Bundesprogramms Demokratie leben!
des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geférdert.

(Bild: Caritas)

Herbst-Ferienprogramm: Geo-Caching - Eine moderne Schatzsuche
In den Herbstferien machten sich neun Kinder von Klasse 5 bis Klasse 7
mit zwei jugendlichen Ehrenamtlichen und der Praktikantin des Integrati-
onszentrum auf eine etwas andere Schatzsuche in Weingarten. Die
Schatzsuche fand mit Hilfe eines Geo-Caching-Geréts statt. Anstatt ei-
ner Schatzkarte mussten die Schatzsucher*innen verschiedene Ratsel
I6sen, um eine Koordinate zu erhalten. Diese wiederrum fUhrte zum
nachsten Punkt und der Ldsung fur das nachste Rétsel. Jedes der
schatzsuchenden Kinder durfte mindestens einmal den Weg anhand
des Geo-Caching weisen. Die Suche fUhrte vom Integrationszentrum zur
Lackiererei Yardimci Uber die Schrebergarten zum Kreuzberg. Hier hat-
ten die Schatzsucher*innen einen groBartigen Ausblick auf Weingarten
und Ravensburg und konnten sogar ein Zirkuszelt entdecken. Nun ging
es schon zurtiick zum Integrationszentrum. Jedoch war noch kein
Schatz gefunden. Die letzte Aufgabe bestand darin die Schatzkiste im
Garten des Integrationszentrum zu finden. Es warteten ein paar stBe
Leckereien auf die erfolgreichen Schatzsucher*innen. Zum Abschluss
gab es als kleine Starkung einen warmen Kinderpunsch. Mit geflllten
Schatztlten und einem ereignisreichen Nachmittag im Gepack machten
sich die Kinder am friihen Abend auf den Heimweg.

(Bild: Caritas)



Heimatkiste

Vor nun mehr zwei Jahren startete das
Projekt ,Heimatkiste“ des Integrati-
onszentrums Weingarten mit 12
Hochbeeten, die mit einheimischen
und zugewanderten Familien gebaut,
bepflanzt und gepflegt wurden und
werden.
Im vergangenen Jahr erweiterten wir
unsere Beete durch eine Krauterspi-
rale, die in unserem Vorgarten steht.
Zusammen wurde eingekauft und ge-
pflanzt, so dass moglichst Krauter und
Gemuse flr jeden Geschmack und
jede Kuche dabei waren.
Welche Leckereien Uberall auf dieser
Welt wachsen, konnten wir bei einem
; = / Ausflug zum Weltacker in Uberlingen
(Bild: Caritas) - sehen und manchmal auch ein biss-
chen probieren. Ein Besuch am und im See rundeten diesen schénen Tag ab. Uberhaupt spielte Essen
immer eine groBe Rolle bei unseren Treffen. Sei es um das Wachsen des GemuUses zu beobachten,
um das Pflegen und Kimmern, ums Ernten und Verkochen.
Bei unseren Treffen brachten die Familien gerne mal etwas aus ihrer heimischen Ktiche mit, die wir nach
getaner Arbeit in, coronabedingt meist kleiner, aber trotzdem geselliger Runde genossen.
So entstand die Idee eines Kochprojekts, bei dem wir voneinander lernen wollten, wie denn die jeweili-
gen Spezialitaten zubereitet werden. Zu diesem Projekt luden wir auch andere Weingéartner Burger*in-
nen ein, die dieses Angebot gerne annahmen. Es waren drei sehr schone Kochnachmittage, bei denen
wir viel gelernt, gelacht, geplaudert und, wie kann es anders sein, gut gegessen haben.
Naturlich haben wir uns auch gerne wieder bei den Interkulturellen Wochen, die jedes Jahr Ende Sep-
tember/Anfang Oktober stattfindet, beteiligt. Es war Erntezeit — nichts lag néher, als, gemeinsam mit
den Teilnehmer*innen des Café International, ein Erntefest zu feiern. Wieder wurde gekocht, es gab, bei
schénem trockenem Wetter, Gelegenheit, miteinander ins Gesprach zu kommen, die Kinder konnten
gemeinsam spielen und wunderschdne Kurbisgeister basteln.
Zum Abschluss des Jahres verarbeiteten wir unsere Krauter dann zu Kréutersalz, das wir auf dem
Weingartner Wochenmarkt gegen Spenden verschenkten. Es war nicht nur der Abschluss des Jahres,
sondern auch der Abschluss des Projekte Heimatkiste in seiner bisherigen Form.
Aber natUrlich geht es weiter, denn es sind schéne Freundschaften entstanden. Man hilft sich bei den
Beeten, beim Deutsch lernen, hilft bei der Wohnungssuche und tauscht sich aus.
So wollen wir uns im vor uns liegenden Jahr mit ehrenamtlicher Begleitung weiterhin wochentlich treffen.
Neue Interessierte sind herzlich eingeladen, sich einzubringen, ein Beet zu Ubernehmen, dabei zu sein.

Die Heimatkiste wurde geférdert vom Ministerium fir Soziales und Integration Baden-W(irttem-
berg- ,Integration vor Ort-Starkung kommunaler Strukturen® des Férderaufrufs 2019.



Der ,Interkulturelle Marchenwald,, im Gar-
ten des Integrationszentrum lud wieder
zum Entdecken ein: Staunen, Wiinschen,
Ratseln!

Im November und Dezember 2021 wurde
wieder an vielen Nachmittagen im Garten
und in der Tuftelei des Integrationszentrum
gezeichnet, gemalt, geségt, gehdmmert und
gewerkelt: In einzelnen Schritten und mit vie-
len helfenden Handen entstand das Ge-
meinschaftsprojekt ,Interkultureller Mar-
chenwald”. Im Rahmen des von Demokratie
leben! geférderten Projekts hat das Integra-
tionszentrum Weingarten Burger*innen nach
ihren  Lieblings-Méarchenfiguren aus aller
Welt gefragt. Diese wurden dann in Zusam-
menarbeit mit den Figurpat*innen, dem Kunstpadagogen Marco Ceroli, Kunststuden-

tinnen der Padagogischen Hochschule und Mitarbeiter innen des Integrationszentrums auf Holzplatten
projiziert, ausgeschnitten und mit Acrylfarbe bemalt. Ab Dezember standen dann die ersten Figuren aus
dem Jahr 2021 mit den Figuren aus dem Jahr 2020 zwischen Tannen und unter leuchtenden Sternen
im ,Interkulturellen Marchenwald® und erzahlten ihre eigene Geschichte. Ganze Familien, einzelne Ju-
gendliche und Erwachsene gestalteten unter anderem ein Mumin, Yasmin (aus Aladin und die Wunder-
lampe), die Bremer Stadtmusikanten und Banu Cicek. Der partizipativ gestaltete und Interkulturelle Mar-
chenwald konnte bis Februar 2022 bestaunt werden. Gleichzeitig konnten sich die Besucher*innen Uber
die einzelnen Marchenfiguren informieren, ausgelegte Sterne mit ihren Winschen beschriften und an
die Tannenbaume hangen, in das Gastebuch schreiben sowie an einem Marchenwald-Rétsel teilneh-
men: Staunen, Wunschen, Ratseln! Neben vielen zufallig verbeilaufenden Passant*innen, Besucher*in-
nen und UnterstUtzer*innen des Integrationszentrums wurde der Garten auch von Gruppen u. a. dem
Kinderhaus Bullerbt besucht.

(Bild: Caritas)

DarUber hinaus fanden zahlreiche regelmaBige ehrenamtliche Angebote, soweit es unter der Covid-19-
Pandemie und den damit verbundenen Einschrankungen maoglich war, im Integrationszentrum, den
Gemeinschaftsunterkinften und der Stadt Weingarten statt. Dazu zahlen unter anderem:

= Hausaufgabenbetreuung in der LazarettstraBe

= (digitale) Einzelnachhilfe fur Schuler*innen, Auszubildende und Sprachkursbesucher*innen

= Sprach-Café

= Lern-Spaziergange im Freien

= Anti-Bias Fachtag

= Papier-Tiger* (Unterstitzung beim Ausfullen von Antragen)
Nach jahrelangem Wirken hat die kleine aber gut ausgestattete Fahrradwerkstatt am Martinsberg unter
ehrenamtlicher Leitung im Sommer 2021 ihre wertvolle und nachhaltige Arbeit beendet. Herzlichen
Dank fUr die Zeit, Geduld und Expertise an die ehrenamtlichen FahrradtUftler!

Ausblick fur 2022:
= Music club (Musikangebot fur junge Manner im Haus der Familie von Demokratie Leben!)
= Schwimmkurs fur Kinder
= Neues Sprachangebot
= Ausflug mit Kindern in den Ferien
= Natur-Tuftelei



2.7 Bericht des stadtischen Teams Integrationsarbeit

Stadtische Integrationsarbeit erneut unter Corona-Bedingungen

Erneut war auch die Arbeit des stadtischen Teams in 2021 stark von der Corona-Pandemie ge-
pragt und stellte die Mitarbeitenden — neben dem normalen Alltagsgeschéft — vor zuséatzliche
Herausforderungen.

Ging es im ersten Jahr vor allem darum, sich auf die neue Situation einzustellen, beim Thema ,Home
Schooling” den Familien unterstitzend zur Seite zu stehen und wichtige Informations- und Praventions-
arbeit zu leisten, verlegte sich der Fokus 2021 auf die aktive Werbung fur das Thema ,,Impfen“ sowie
auf teils zeitaufwendige Aufklarungsarbeit. Konnten manche Klienten eine Impfung gegen das Virus gar
nicht abwarten, herrschte bei manch anderen — zum Teil aufgrund missverstandlicher Medienberichter-
stattung in den jeweiligen Herkunftslandern - grof3e Skepsis gegenutber den Vakzinen vor. Vor allem
die aufsuchende Sozialarbeit leistete hier wertvolle und intensive Arbeit vor Ort und konnte manch Impf-
barriere erfolgreich abbauen. Dank der guten Kooperation mit dem Gesundheitsamt, konnten mehrere
mobile Impfteams speziell fur Geflichtete in Weingarten organisiert werden.

Vakanz bei der Fachstelle Migration & Integration

Neben der zusatzlichen Herausforderung namens ,,Corona-Pandemie“ machte dem stadtischen Team
aber auch die interne Stellenvakanz zu schaffen: Leider verlie3 die im September 2020 zum Team dazu
gestoBene neue Fachstelle fur Migration & Integration, Julia Graf, die Stadt auf eigenen Wunsch bereits
Ende Februar wieder. Erst Anfang August konnte die Fachstelle mit dem Sozialarbeiter Harry Heinrich
erfolgreich neu besetzt werden und das Team in Vollbesetzung die Arbeit weiterfuhren.

Steigende Zahlen

Die Zahl der Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund in Weingarten steigt. Trotz eines positiven
Quotensolls von momentan 114 Prozent, finden noch immer Klienten aus den eher landlich-gepragten
Umlandgemeinden in Weingarten gunstigen Wohnraum vor. Diese Entwicklung sorgt — bei gleichblei-
bendem Betreuungsschltssel — nicht nur bei den Kollegen aus dem Integrationsmanagement fur eine
erhebliche Mehrbelastung. Auch das stadtische Team sowie die Netzwerkpartner &chzen unter den
Zahlen und dem steigenden Betreuungsaufwand. Derzeit sind beispielsweise beide Vorbereitungsklas-
sen (VKL) der Schulen am Martinsberg voll besetzt. Weitere Kinder stehen auf der Warteliste. Eine Ent-
wicklung, die nicht nur das System mit der Zeit belastet, sondern auch die Mitarbeitenden an die Gren-
zen des Leistbaren bringt.

Bewegung in der kommunalen Anschlussunterbringung

Im vergangenen Jahr sorgte der Ausblick auf die sogenannte Niederlassungserlaubnis bzw. die deut-
sche Staatsburgerschaft fur einen gehoérigen ,Motivationsschub® bei den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern in stadtischer Anschlussunterbringung auf dem privaten Wohnungsmarkt FuBB zu fassen: Denn
neben der erforderlichen Voraufenthaltszeit (in der Regel funf Jahre) missen potentielle Antragssteller
fUr eine Niederlassungserlaubnis weitere Voraussetzungen erflllen und z.B. einen gesicherten Lebens-
unterhalt, ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache und ausreichenden privaten Wohnraum
vorweisen konnen. Allerdings befindet sich der GroBteil der Personen in stadtischer Anschlussunter-
bringung nach wie vor nicht in einem Mietverhaltnis, sondern der Aufenthalt ist durch ein sogenanntes
Einweisungsverhaltnis zeitlich befristet. Die Suche nach geeignetem Wohnraum seitens der Klient/*in-
nen verstarkte sich in den zurdckliegenden Monaten daher sichtlich. Ein ehrenamtliches Patenprojekt
speziell fir die Unterstutzung bei der Wohnungssuche konnte als Pilot vielversprechend starten.

Migrantenselbstorganisationen starken und vernetzen

Die etwa 15 Migranten-Organisationen bereichern die Stadtgesellschaft Weingartens auf vielfaltige
Weise. DarUber hinaus leisten sie wertvolle Arbeit im sozialen Bereich, etwa in der Beratung und Unter-
stltzung ihrer Mitglieder, in der Flichtlings- oder Nachbarschaftshilfe. Sie erflllen eine wichtige Funktion



als Bruckenbauer zwischen den Kulturen und als integrative Kraft in Weingarten. Mit dem Landespro-
jekt ,Migranten-Organisationen stérken und vernetzen“ soll dieses burgerschaftliche Engagement in
den Jahren 2021 und 2022 sichtbarer gemacht und noch starker in kommunale Strukturen verankert
werden. HierfUr haben sich Vertreterinnen und Vertreter von InKultuRa, Albi, dem Kulturverein der Bal-
kannationen, der eritreischen Gemeinde sowie der Landsmannschaft der Deutschen aus Russland mit
dem stédtischen Team zu einem ersten Vernetzungsworkshop im vergangenen Oktober getroffen. Be-
gleitet wurde die Veranstaltung von Dr. Dolgor Guntsetseg vom Forum der Kulturen aus Stuttgart. Be-
reits in der Vorstellungsrunde wurde deutlich, dass die Migrantenorganisationen so vielfaltig sind wie
die Vereinslandschaft insgesamt. Sie sind allerdings mit ganzlich anderen Herausforderungen konfron-
tiert als etablierte Vereine, wie auch die Referentin anhand von Studien und aufgrund ihrer eigenen,
langjéhrigen Erfahrung einzuordnen wusste. Deshalb braucht es — so das zentrale Ergebnis der Veran-
staltung — eine engere Vernetzung untereinander. Die Stadt wird die Migranten-Organisationen bei die-
sem Prozess aktiv begleiten und unterstttzen. Durch gemeinsame Projekte und einen regelmaBigen
Austausch sollen auch kunftig die Nachhaltigkeit und die Fortentwicklung der Vernetzung abgesichert
werden. Erkenntnisse, die im zweiten Workshop in 2022 vertieft werden sollen.

Projekt und Begegnungsarbeit
Die (analoge) Projekt- und Begegnungsarbeit war im vergangenen Jahr durch die Corona MaBnahmen
erneut eingeschrankt. Dennoch gab es die eine oder andere Aktion, die ein Lacheln auf die Gesichter
der jeweiligen Zielgruppen zaubern konnte. Die Briefaktion ,Post fur Dich® im Rahmen des Welfenfes-
tes war ein voller Erfolg. Trotz sozialer Distanz sollte die Aktion den interkulturellen Austausch — der am
Tag der Begegnung normalerweise gefeiert wird — férdern und symbolisch fUr zwischenmenschliches
Zusammenkommen stehen. In hierflr extra eingerichteten Schreibwerkstatten konnten tber 120 Briefe
von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung verfasst werden. Manche schilderten hierin ihre
aktuelle Lebenssituation, manche erzahlten von ihrem Lieblingsgericht aus der Heimat — beim Verfassen
der Briefe konnten die Verfasserinnen und Verfasser inrer Kreativitat freien Lauf lassen. In einem zweiten
Schritt wurden die Briefe im Rahmen eines Standes auf dem Festplatz des Welfenfestes an die Mehr-
heitsgesellschaft Uberbracht. Diese hatte wiederum die Mdglichkeit an die Verfassenden ein Antwort-
schreiben zu richten — was zu teilweise recht fruchtbaren Begegnungen und Treffen gefuhrt hat. Unter
den zahlreichen Teilnehmenden wurden Restaurantgutscheine fur die Weingartener Gastronomie ver-
lost.
Man nehme einen in die Jahre gekommenen
Trimm-Dich-Pfad, eine Gruppe motivierter und
sportbegeisterter junger Manner mit Flucht- und
Migrationshintergrund, fundiertes konzeptionel-
les Wissen seitens des Sportverbands, hand-
werkliche Expertise vom stédtischen Baube-
triebshof sowie eine Prise Kreativitat und Vorstel-
lungsvermdgen. Heraus kommt ein erfolgreicher
Forderantrag und eine Menge Herausforderun-
gen. Auch die Instandsetzung des Weingarte-
ner Trimm Dich Pfades konnte unter Corona-
Bedingungen im vergangenen Jahr erfolgreich
e s > ~ durchgefuhrt werden. Ein interkulturelles Projekt,
(Bild: Stadt Weingarten) das durch das Ministerium fUr Soziales, Gesund-
heit und Integration mit insgesamt 28.000 Euro geférdert und durch den Weingartener Sportverband
konzeptionell unterstltzt wurde. Eine erste inoffizielle Einweihung mit allen Helferinnen und Helfern fand
im Herbst 2021 statt. Im Frahjahr 2022 ist dann die gesamte Bevolkerung zum Mitmachen und Aus-
probieren eingeladen.
Insgesamt liegt ein arbeitsreiches und forderndes Jahr 2021 hinter uns. An dieser Stelle gebuhrt
unser Dank allen Akteur*innen, Partner*innen und Helfer*innen, ohne die die Vielzahl an Aktionen
und Angeboten nicht leistbar gewesen waére.

>



3. Kooperationen, Netzwerke und
Offentlichkeitsarbeit

3.1 Kooperationen mit weiteren Caritasdiensten und Partnerinnen

Durch gute Kooperations- und Netzwerkarbeit wird die Grundlage fUr gelingende Integration geschaf-
fen. Unter dem Dach der Caritas und im Verbund mit weiteren Partner*innen werden frihzeitig Weichen
zu den Regeldiensten gestellt.

Psychologische Familien-f§ ~ Ein Beratungsangebot fur Eltern und Familien.
und Lebensberatung

Katholische Schwanger- Eine Schwangerschaft verandert das Leben und wirft viele Fragen auf.
schaftsberatung Psychoso;(ale, padagogische und lebenspraktische Unterstitzung flir
Frauen, Ménner und Paare.

Unter ganzheitlicher Betrachtung der Lebenslage erarbeitet die ASB

gemeinsam mit den Betroffenen Lésungswege mit dem Blick auf eine
langfristige Perspektive

Allgemeine
Sozialberatung

Wohnraumoffensive Eigenttmer*innen vermieten risikoarm an die Caritas, die die
,herein® Wohnungen an Hilfsbeddrftige zur Miete Uberlasst.

Fairkauf Gebrauchtwaren-Kauthaus mit gespendeten gut erhaltenen Waren.

Der Tafel-Laden sammelt Spenden an Lebensmittel und Drogerieartikel
CariSATT von Supermérkten und Herstellern. BedUirftige mit Berechtigungsaus-
weis kénnen dies dann gunstig erwerben.

CariSINA Ein gesundes und gunstiges Mittagessen in gemutlicher Atmosphére.

Im Bereich der frihkindlichen Bildung findet das Sprachférderangebot

Griffbereit Griffoereit statt. Dabei handelt es sich um eine mehrsprachige Spiel-
gruppe far Eltern mit ihren Kindern von null bis drei Jahren.

Kinderstiftun Benachteiligten Kindern in Oberschwaben, wird eine Teilhabe in Bildung,

Freizeit und Kultur ermdéglicht. Fahigkeiten der Kinder werden geférdert

9 und Familien werden in Notlagen unterstitzt. Das IZ ist Multiplikator da-

mit Kinder niederschwellig von den Angebote profitieren kénnen.



CJD Ravensburg

Jugendmigrationsdienst

Seit der Erdffnung des Integrationszentrums Weingarten im Februar 2018, ist der Jugendmigrations-
dienst (JMD) des CJD Ravensburg als externe Beratungsinstitution im |Z vertreten. Der JMD steht Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 12-27 Jahren mit Migrationsgeschichte offen und
bietet von Beratung zu integrationsspezifischen Themen (schulische, berufliche, soziale Integration) bis
Case Management und Projekten ein breites Angebotsspektrum. Die Zustandigkeit der JMD-Mitarbei-
tenden erstreckt sich Uber den gesamten Landkreis Ravensburg, im Integrationszentrum Weingarten
bietet der JMD nach Absprache Beratungstermine an.

Welcome Center

Seit September 2019 kann man regelmaBig die Fachkréfteberatung des Welcome Centers Bodensee-
Oberschwaben im Integrationszentrum Weingarten aufsuchen. Willkommen sind alle Personen, die eine
Ausbildung/ Studium im Ausland absolviert haben oder eine langjahrige Berufserfahrungen besitzen. Es
kénnen Fragen zu Arbeit/ Ausbildung/Studium, Bewerbung, Weiterbildungen, Arbeitsrecht, Sprach-
kurse usw. beantwortet werden. Ebenso bietet das Team des Welcome Center Webinare zu verschie-
denen Themen an. Die Zustandigkeit des Welcome Centers Bodensee-Oberschwaben erstreckt sich
Uber die Landkreise Ravensburg, Sigmaringen und Bodenseekreis. Hier sind die Beratungsfachkrafte
in regionalen Sprechzeiten vor Ort zu finden, wie auch im Integrationszentrum Weingarten. Die Beratung
findet immer am letzten Donnerstag im Monat (Mittwoch, 9-13 Uhr) statt.

3.2 Gremienarbeit

Die Mitarbeiter*innen des Integrationszentrums sind in mehreren Gremien aktiv:

= Netzwerktreffen Integration der Stadt Weingarten mit den hauptamtlichen Akteur*innen der In-

tegrationsarbeit

= Runder Tisch Migration

= AG Gemeinwesenarbeit

* Integrationsbeirat

= Helfer'innenkreistreffen

= (CaDiFa - Caritasdienste in der Fltchtlingsarbeit

= Netzwerktreffen Ehrenamt der Caritas Bodensee-Oberschwaben

= Arbeitskreis Jugend und Familie

* Teamrunde des Integrationsmanagements und der Flichtlingssozialarbeit im LK Ravensburg
Daruber hinaus finden regelmaBige Austauschgesprache auf Tragerebene und unter den Diensten statt.

3.3 Offentlichkeitsarbeit

Durch regelméBige Publikationen (Schwébische Zeitung und ,Weingarten im Blick®) und dem Ehren-
amts-Newsletter wird Uber die Arbeit und die Angebote im Integrationszentrum informiert. In den digi-
talen Medien werden Neuigkeiten sowie Angebote auf der Facebook-Seite sowie der Instagramseite
der Caritas Bodensee-Oberschwaben eingestellt. Alle Angebote sind auch auf der Homepage der Cari-
tas bzw. des Integrationszentrums zu finden. Gleichzeitig werden Veranstaltungen und Angebote Uber
Kooperationspartnerinnen oder Uber federfUhrende Hauptorganisator*innen verdffentlicht und an die
jeweilligen Zielgruppen weitergeleitet. Programmubersichten sowie Flyer werden im Stadtgebiet verteilt
und an Kooperationspartnerinnen weitergegeben. 2021 konnten wir leider aufgrund der eingeschrank-
ten Mdglichkeit fUr Veranstaltungen nur fUr das 2. Quartal ein Programmbheft verdéffentlichen. Weiter
haben die Mitarbeiter*innen das Integrationszentrum im Jahr 2021 bei verschiedenen Online- und Off-
line-Veranstaltungen (z. B. Erst-Semester-Woche, Tag der Begegnung, Wochenmarkt, digitaler Ad-
ventsbazar) vorgestellt.



3.4 Netzwerkpartner*innen

Die Zusammenarbeit mit Partner*innen stérkt die Vernetzung der Dienste untereinander und bildet
eine wichtige Basis fur Kooperationen. Wir bauen stetig unser Netzwerk aus und kénnen inzwischen
eine groBe Anzahl von tollen Institutionen ,Partner*innen“ nennen.
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4. Kontakt

HAUSLEITUNG

Constanze Rauch

Caritas Bodensee-Oberschwaben

Dipl.Sozpéd./SA (FH),Master of Arts

rauch.c@caritas-bodensee-oberschwaben.de

b'

Sabine Weisel

Stadt Weingarten
Diplom-Geographin (Univ.)
s.weisel@weingarten-online.de

FACHDIENSTE IM INTEGRATIONSZENTRUM

Integrationsmanagement
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Bereichskoordination
Svenja Labor
Sozialarbeiterin B.A. (HS)
0751 999234-15

labor.s@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Integrationsmanagement /
Migrationsberatung fir

erwachs. Zuwanderer (MBE)
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Dieter Haag
Dipl. Sozialarbeiter (FH)

0751 999234-17

haag@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Anlaufstelle fur interkultur.

Ehrenamt

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Tonia Wild

Public Management B.A. (HWR)
0751 999234-13

wild.t@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Integrationsmanagement
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Rita Feyrer
Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
0751 999234-14

feyrer@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Integrationsmanagement /
Projektmanagement
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Petra Junker
Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
0751 999234-18

junker.p@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Verwaltung

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Elisa Endres

Fachwirtin Buro-/Projektmanag.(IHK)
0751 999234-10

endres.e@caritas-bodensee-oberschwaben.de


mailto:rauch.c@caritas-bodensee-oberschwaben.de
mailto:s.weisel@weingarten-online.de

Interkult. Begegnungsarbeit
Kloster Reute
Schwester Barbara Winter

DemoCRAZY

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Helen Baur

Sozialarbeiterin B.A.

0162 2758006

baur.h@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Heimatkiste
Caritas Bodensee-Oberschwaben
Gabriele Rahim

Staatlich anerkannte Erzieherin
rahim.g@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Café International

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Doris Schaal

Staatl. geprifte Wirtschafterin
0152 26247286

schaal.d@caritas-bodensee-oberschwaben.de

\ Kommunale Sozialarbeit flr
Migration u. Integration

Kommunale Fachstelle flr
Migration und Integration

Stadt Weingarten Stadt Weingarten
Harry Heinrich Semra Yilmaz
Sozialarbeiter B.A. Staatlich anerkannte Erzieherin

0751 405-106

s.yilmaz@weingarten-online.de

0751 405-250

h.heinrich@weingarten-online.de

Jugendmigrationsdienst
CJD Bodensee-Oberschwaben

Welcome Center

CJD Bodensee-Oberschwaben
Christiane Binder

Dipl. Sozialarbeiterin

0751 36250611

christiane.binder@cjd.de

Stelle aktuell nicht besetzt
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Das Integrationszentrum wird gefdrdert durch folgende Partner*innen:
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Didzese Rottenburg-Stuttgart Zweckerflllungsfonds Flichtlingshilfen
Ministerium flr Soziales und Integration

Stadt Weingarten

Landkreis Ravensburg

Bundesamt fUr Migration und Fllichtlinge

Katholische Gesamtkirchengemeinde

Evangelische Kirchengemeinde

Franziskanerinnen von Reute
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