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Vorwort

Zusammenhalt in Zeiten von Corona

Was macht die Corona-Pandemie mit unserer Gesellschaft? Wo sehen die Menschen im Jahr der
Bundestagswahl einen dringenden Handlungsbedarf? Wie geht es den Menschen im alltaglichen Le-
ben und vor allen Denjenigen, die aufgrund von besonderen Lebenslagen auf Hilfe und Unterstitzung
angewiesen sind?

Im Hofgarten-Treff Aulendorf begegnen unsere Mitarbeiterfinnen in den unterschiedlichen Aufgaben-
feldern Menschen, die aufgrund der Pandemie Orientierung und Hilfestellung brauchen.

Erste positive Schritte in die Arbeitswelt sind plotzlich wieder fragil geworden, Kinder die im Kita- und
Schulalltag integriert sind, fUhlen sich noch mehr isoliert, die Umsetzung der vielen und sich stéandig
andernden Coronabedingungen fuhrt zu Irritationen und Hilflosigkeit, der Zugang zu zentralen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens sind erschwert.

Dennoch mdchten wir den Arbeitsalltag auf die vielen gelingenden Dinge ausrichten:

Auf die Tatsache, dass die Férderung des Integrationsmanagements bis Ende 2022 gesichert ist und
somit die guten Entwicklungsschritte fortgesetzt werden konnen. Die Beratungszahlen zeigen, wie
entscheidend diese Arbeit zur Integration von Menschen mit Fluchthintergrund beitragt und letztlich
auch auf den gesellschaftlichen Zusammenhalt stabilisierend wirkt. Die Forderung der Stadt Aulendorf
und die Unterstltzung durch kirchliche Férdermittel ermdéglichen aufsuchende Hilfsangebote fur Fami-
lien mit Kleinkindern und die Fortsetzung von niederschwelligen Sprachférderangeboten verbunden
mit zweisprachigen Eltern- Kind — Angeboten.

Die vielen kleinen Angebote im Rahmen des Familientreffs wurden mit Engagement und Ideenreich-
tum auch zu Coronazeiten aufrechterhalten. Beratungsangebote wurden mit kreativen Lésungen um-
gesetzt und die Begegnungen durch aufsuchende Kontakte gestarkt. Das gut entwickelte Hygiene-
konzept ermdglichte sogar ein Programm zum zweijdhrigen Hofgartenjubildum. Seit Beginn der Hof-
gartenarbeit sind viele Netzwerke entstanden, die zur interkulturellen Offnung beitragen und gefliichte-
te Menschen zum Mitwirken animieren.

Wenn auch gegenwartig die europdische und nationale Asylpolitik erneut von Abschottung und Zu-
standigkeitsvermeidung dominiert wird, so sind auf kommunaler Ebene Integrationsthemen starker in
den Mittelpunkt gertckt. Die Kommunen haben die Bedeutung integrationsunterstlitzender Angebote
erkannt und engagieren sich fUr eine gute Umsetzung. Die Stadt Aulendorf tragt mit lhrem Engage-
ment auf vorbildliche Weise zum Gelingen bei.

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die zur Entwicklung des Hofgarten-Treffs beitragen und den ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt tatkraftig mitgestalten.

D Sl O P

Angelika Hipp-Streicher Constanze Rauch
Fachleitung Familie und Integration Leitung Caritasdienst Familie und Migrati



1. Struktur des Hofgarten- Treffs

Im Hofgarten-Treff wirken unterschiedliche Fachkréfte unter einem Dach zusammen. Sie tragen zum
Gelingen der Integrationsarbeit bei, indem sie im Rahmen von guten Abstimmungsprozessen die Ar-
beit vor Ort gestalten. Durch die kurzen Wege werden Synergien gebildet und Fachlichkeit ausge-
tauscht. Kommunikations- und Netzwerkstruktur sind in klaren Prozessen abgebildet. Die Trager un-
terstltzen die Fachkrafte durch entsprechende Fort — und Weiterbildungsangebote. Externe Koopera-
tionspartnerinnen werden mit ihren Angeboten nachhaltig eingebunden. Ziel dabei ist es bedarfsori-

entierte Angebote fur die Zielgruppe zu entwickeln und die Regelangebote zu nutzen.

Hofgarten-Treff

Familien- und Integrationszentrum

Beirat
Konzeptionelle Entwicklung der Angebote und Strukturen

Angebote Familientreff

Eltern- Kind-Gruppen

Angebote zur Starkung der
Erziehungskompetenz

Offene Treffmdglichkeiten

Kultur- und Freizeitangebote
Spieleaktionen

Verleih von Spielen und Spielsachen
Selbsthilfegruppen / Initiativen

Offenes Sprechstundenangebot
Vernetzung mit professionellen Beratungs-,
Betreuungs-, Unterstitzungsangeboten
Vorleseangebot der Kinderstiftung

Angebote far dltere Menschen

Integrationsspezifische
Angebote

= |ntegrationsmanagement
= Fachstelle Familiennachzug

= Sprachférderung — ,Griffbereit"

Kooperationspartner / Netzwerktreffen:

Kindertagesstatten, Schulen, VHS Oberschwaben Landratsamt Ravensburg,
Vereine, Helferkreis, Jugendtreff, Stadtseniorenrat, Bildungseinrichtungen,

Kulturanbieter, Regeldienste, Zieglersche Ambulante Dienste, Kinderstiftung Ravensburg




1.1 Beirat

Der Beirat wurde zur Weiterentwicklung des Projekts Hofgarten-Treff gebildet. Vertreter folgender
Institutionen und Gruppen sind darin vertreten:

Stadt Aulendorf

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Katholische Kirche Aulendorf
Evangelische Thomaskirchengemeinde
Helferkreis Asyl

Vertreter aus dem Bereich Offene Jugendarbeit

Der Beirat nimmt folgende Aufgaben wahr:

Im Beirat berichten die verantwortlichen Mitarbeiter Uber die Arbeit und Aktivitaten im Familien-
und Integrationszentrum.

Begleitung/Beratung des Tragers bei der strategischen und inhaltlichen Ausrichtung des Fami-
lien- und Integrationszentrums und Weiterentwicklung der Aktivitdten im Rahmen der vom
Gemeinderat verabschiedeten Grundlage.

UnterstUtzung beim Aufbau und der Entwicklung von Netzwerkstrukturen.

Der Beirat tagt 1 x jahrlich unter dem Vorsitz des Blrgermeisters der Stadt Aulendorf.

1.2 Hofgarten-Treff: Integrationsdienste und Familientreff unter einem Dach

FUr das Gesamtteam des Hofgarten-Treffs hat Andrea Ruck die Bereichskoordination inne. Die fachli-
che Leitung und konzeptionelle Planung wird durch die Leitung des Caritasdienstes ,,Familienhilfen
und Migration®, Constanze Rauch, ausgeubt.

Die Leitung des Familientreffs gestaltete bis zum August 2020 Kathrin Feininger. Bis Ende 2020 leitete
und koordinierte Susanne Spill (Leitung des Familientreffs Ravensburg) kommissarisch und fuhrte En-
de des Jahres unsere neue Familientreffleitung, Elisabeth Hei3 ein. Frau Hei3 Gbernimmt ab Januar
2021 die Leitung vollstandig.

Die strategische Planung und Entwicklung erfolgt in Abstimmung mit Angelika Hipp-Streicher, Fachlei-
tung Familie und Integration.



1.3 Gesamtteam Hofgarten-Treff

Wir freuen uns, im neuen Team fur die Bewohner Aulendorfs und unsere Klienten tatig sein zu durfen.
Unsere beiden Kolleginnen, Susanne Henning und Olivia Lipp, befinden sich in Elternzeit.

Unser Teamfoto zeigt (Aufzéhlung von oben beginnend, den Pfeilen im Uhrzeigersinn folgend):

Constanze Rauch  Leiterin Caritasdienst ,Familienhilfen und Migration

Elisabeth Heil3 Leiterin Familientreff

Thomas Kracht FSJler

Sophia Noll Fachstelle Familienunterstitzung FamNAH
Cilia Réder Integrationsmanagerin

Andrea Ruck Bereichskoordinatorin und Integrationsmanagerin.




1.4 Angebote im Hofgarten-Treff

= Familientreff
= Integrationsmanagement
= Fachstelle Familiennachzug

= Sprachférderung

Die Angebote des Hofgarten-Treffs werden den folgenden Punkten genauer vorgestellt und erlautert.

2. Familientreff

Die Angebote des Familientreffs sprechen im Sinne eines umfassenden Familienbegriffs Familien mit
Kindern, alleinerziechende Elternteile, Patchwork- und Lebensabschnittsfamilien, sowie &ltere Men-
schen in Aulendorf an. Der Familientreff wird Uber den Landkreis Ravensburg geférdert.

Die Angebote des Familientreffs orientieren sich an den Grundpfeilern, den 7B's:

Bildung, Betreuung, Bewegung, Beratung, Beteiligung, Begegnung und Begleitung.

2.1 Offentlichkeitsarbeit

Der Familientreff veroffentlicht zwei Programmhefte pro Jahr, von Januar bis Juni und Juli bis Dezem-
ber 2020.

Dadurch werden den Burger*innen die regelmaBig stattfindenden Angebote, besondere Veranstaltun-
gen und Netzwerktatigkeiten bekannt gemacht.

Das Programmheft liegt in verschiedenen o6ffentlichen Institutionen und Einrichtungen in Aulendorf
aus. Zuséatzlich wird es Uber die Kindergarten und die Grundschule an die Familien verteilt.

Berichte Uber den Familientreff werden in der Schwabischen Zeitung und dem Aulendorf Aktuell publi-
Ziert.

Aktuelle Informationen Uber Veranstaltungen und Angebote des Familientreffs werden Uber die
Homepage der Caritas Bodensee Oberschwaben www.caritas-bodensee-oberschwaben.de

und der Stadt Aulendorf https://www.aulendorf.de/familie-jugend/hofgarten-treff/  Gber den eigenen
Link Familientreff bekannt gemacht.

2.2 Offene Sprechstunde

Am Donnerstagvormittag wahrend der Sprechstunde erhalten Familien Informationen und Hilfe bei der
Suche nach einem passenden Unterstitzungsangebot, professionellen Diensten, der richtigen Anlauf-
stelle oder dem zustandigen Ansprechpartner. Das Angebot findet nicht in den Schulferien statt.



2.3 Sozialraumorientierte Vernetzung

= Familientreffs Landkreis Ravensburg
Zwei Mal im Jahr findet ein Netzwerktreffen mit den Vertreterinnen der Familientreffs im Land-
kreis Ravensburg statt. Das Ziel der Zusammenarbeit ist es, sich Uber Aktuelles auszutau-
schen, Synergien zu nutzen und die Einrichtungen kennenzulernen.

= Sozialraumbindnis ,Alle an einem Strang*
Ist ein Zusammenschluss zwischen allen Kindergarten, der Stadt Aulendorf und dem Hofgar-
ten-Treff. Es dient zur Verbesserung und Transparenz der Zusammenarbeit. Das Landratsamt
Ravensburg fordert finanziell Uber das Sozialraumbuindnis bis zu vier Veranstaltungen pro
Schuljahr zu den Themen Familie und Erziehung fur Eltern in Aulendorf.

2.4 Veranstaltungen vor Ort

Das Jahr 2020 war gepragt von Kontaktbeschrankungen, die aufgrund der Verordnungen vom Land
Baden-Wurttemberg zur Einddmmung des Pandemiegeschehens auch fur den Familientreff Gultigkeit
hatten.

Dementsprechend konnten die Kurse, offene Treffs und Veranstaltungen nur eingeschrankt stattfin-
den.

Im Januar sind die Kurse und Angebote wie geplant gestartet und mussten im Marz eingestellt wer-
den.

Ab Sommer bis Ende Oktober konnten teilweise Angebote mit entsprechenden HygienemaBnahmen
stattfinden.

Veranstaltungen, die durch Bundes- und Landesférderungen geplant waren, konnten je nach Termi-
nen stattfinden. Dazu z&hlen Vortrage Uber das SozialraumbUtndnis ,Alle an einem Strang“ und Projek-
te, die Uber das Bundesférderprogramm ,Demokratie leben® geférdert wurden.

Veranstaltungen tber das Sozialraumbundnis ,Alle an einem Strang*“:

06.03.2020 Hochsensible Kinder
Ein Vortrag Uber Hochsensible Kinder - ein neuer Blick auf eine besondere Gabe zwischen Wahrneh-
mungsbegabung, AD(H)S und Hochbegabung.

14.10.2020 Bildung braucht Bewegung!

Ein interaktiver Vortrag Uber die Bedeutung und den Einfluss von Bewegung auf die Gesamtentwick-
lung des Kindes mit praktischen Beispielen fUr den Alltag mit Kindern von 0-6 Jahren.

Veranstaltungen tber ,Demokratie leben*

20.10.2020 Gedankensteine machen sich auf den Weg



In Kooperation mit der offenen Jugendarbeit bemalten junge Madchen Steine mit Acrylfarben. Beim
Ablauf wurden die Jugendlichen mit dem Thema Demokratie vertraut gemacht. Im Austausch haben
sie selbst Beispiele gefunden, wo in ihrem Umfeld ein gutes Miteinander stattfindet.

04.12.2020 Anti-Bias Fachtag

Der digitale Fachtag diente zur Einfuhrung des Anti-Bias Ansatzes. Der Ansatz des Anti-Bias zielt da-
rauf, Voreingenommenheit bei sich und in der Gesellschaft zu erkennen, abzubauen und solidarischer
zu handeln.

2.5 Angebote von Netzwerkpartnern

Tuftelei

Die TUftelei ist ein Angebot der Kinderstiftung Ravensburg in Kooperation mit dem Hofgarten-Treff.
Das regelmaBige Angebot ist im Juli 2020 gestartet und verzeichnet einen sehr guten Zulauf.

Jeden Freitagnachmittag kénnen Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 18 Jahren ihrer Kreativitat
freien Lauf lassen.

Schulsozialarbeit Schule am Schlosspark

Wahrend der Schulzeit finden Mittwochmittags regelmaBig Treffen der Sozialkompetenzgruppe statt.
Das Angebot wird von der Schulsozialarbeiterin Frau Kopatschek durchgefihrt und ist eine Jugendhil-
femaBnahme nach §29 SGB VIl. Es dient der Férderung von Sozialkompetenzen der Jugendlichen
Teilnehmer.

2.6 Offene Begegnungsangebote

Im Folgenden werden die Kurse aufgefuhrt, die 2020 geplant waren und teilweise durchgefUhrt wur-
den.

Es sind bestehende Angebote, die sich im Familientreff etabliert haben und auch kiunftig angeboten
und weiter ausgebaut werden.

Offenes Qi Gong

Qi Gong ist eine Bewegungsform, die Beweglichkeit, Koordination, Atmung, Konzentration, Entspan-
nung und Lebensfreude aktiviert und fordert. Sie ist fur jeden geeignet. Zu dieser Gruppe sind alle
recht herzlich eingeladen. Das Angebot ist kostenfrei und findet jeden Montagmorgen statt.

Geburtsvorbereitungs- und Ruckbildungskurs
Einmal pro Woche finden im Hofgarten-Treff ein Geburtsvorbereitungskurs und ein Rickbildungskurs
fOr Frauen statt.

Eltern-Kind-Gruppe
Die Krabbelgruppe ist eine selbstorganisierte Gruppe, bestehend aus Muttern, welche sich jeden
Dienstagmorgen treffen, um sich auszutauschen, miteinander zu spielen und singen.

Tandem



Ein Angebot fur Alleinerziehende und Patchwork Familien. Sie kdnnen sich vor Ort untereinander aus-
tauschen und neue Kontakte knupfen. Dies wird durch eine sozialpddagogische Fachkraft begleitet,
welche auch praktische Unterstitzung rund ums Thema Trennung / Scheidung / Wiedereinstieg in
den Beruf und alle alltaglich auftretenden Fragen im Leben mit Kindern anbietet.

Veranstaltungen des Stadtseniorenrats

Der Stadtseniorenrat bietet jeden Dienstagnachmittag ein abwechslungsreiches Programm, wie Ge-
sellschaftsspiele, gemeinsames Stricken, Singen & Tanzen, Malkurs und die Informationen zum siche-
ren Umgang mit Computern, Laptops und Smartphones flr Senioren an.

Yoga in der Schwangerschaft
Termine sind nach Absprache, dieses Angebot richtet sich an Schwangere und ist kostenpflichtig.

Offenes Eltern Café

Donnerstagvormittags findet ein offenes Eltern Café fUr interessierte Eltern statt. Dort kénnen sich
Eltern treffen und ins Gesprach kommen. In regelmaBigen Abstanden gibt es Themenangebote. Gelei-
tet wird das offene Eltern Café von Mirjam Messner, Familienbesucherin der Stadt Aulendorf.

Leihoma / -Opa Service Spatzennest

Jeden Donnerstagnachmittag findet eine Sprechstunde zur Leihoma / - opa statt. Dies ist ein Angebot
zur Vermittlung von Leihomas / -opas und den passenden Familien. Es unterstttzt Familien ohne Oma
/ Opa vor Ort und bietet zusatzlich Entlastung fUr die Familien im Bereich der Betreuung.

Stoffwindel & Windelfrei Workshop
Informationsworkshop rund um das Thema Stoffwindeln und Wickeln. Zusétzlich werden Grundlagen
und Informationen rund um das Thema Windelfrei vermittelt. Dies ist ein kostenpflichtiges Angebot.

Tragehilfen Workshop
Der kostenpflichtige Trageworkshop richtet sich an alle Eltern, die ihr Kind in einer Tragehilfe tragen
wollen.



3. Integrationsangebote

Neben der breiten Angebotsvielfalt zur interkulturellen Begegnung, die der Familientreff bietet, sind im
Hofgarten-Treff unterschiedliche Integrationsfachdienste gebiindelt. Darliber hinaus besteht eine Zu-
sammenarbeit zu verschiedensten Kooperations- und Netzwerkpartnern.

3.1 Integrationsmanagement - IM

Mit dem Pakt fUr Integration unterstitzt das Sozialministerium des Landes Baden-Wurttemberg die
Kommunen bei der Integration von Gefllichteten. Das Integrationsmanagement, das fur die Gefllichte-
ten in Anschlussunterbringung zustandig ist, bildet hierbei einen zentralen Aspekt des Pakts fur In-
tegration. Die Aufgaben des Angebots sind in der Verwaltungsvorschrift (VwV) Integration definiert. Die
Stadt Aulendorf hat die Caritas Bodensee-Oberschwaben beauftragt, das Integrationsmanagement
fUr die Geflichteten in Anschlussunterbringung in Aulendorf zu Ubernehmen.

Anschlussunterbringung bedeutet, dass die geflichteten Menschen nach der vorlaufigen Unterbrin-
gung in stadtischen oder privaten Wohnungen leben. Im Hofgarten-Treff erhalten die Geflichteten aus
Aulendorf durch die Integrationsmanager*innen Beratung und Unterstltzung bei Fragen des taglichen
Lebens. Das Erstellen von individuellen Integrationsplanen ist eine Schwerpunktaufgabe, um Entwick-
lungsperspektiven zu erdffnen und den Integrationsprozess in Deutschland zu férdern. Dazu werden
zusammen Ziele und Schritte sowie Aufgaben, um diese Ziele zu erreichen, festgehalten. Die Geflich-
teten erhalten Orientierung im deutschen System und werden in die Regelsysteme vermittelt. Die
Menschen werden in ihrer Selbststandigkeit geférdert und die Teilhabe in der Gesellschaft wird ge-
starkt. Die sozialpddagogische Methode ist das Case Management sowie bei Bedarf aufsuchende
Sozialarbeit. Eine weitere Aufgabe ist die Zusammenarbeit mit den Regeldiensten, mit Kooperations-
partnern sowie burgerschaftlich Engagierten.

Im Jahr 2020 war das Integrationsmanagement in Aulendorf mit einem Beschaftigungsumfang
von 2,0 Stellen besetzt.

Zu Beginn des Jahres 2020 bestand das Team aus:
= Andrea Ruck (100% Beschéaftigungsumfang),
= Susanne Henning (60% Beschaftigungsumfang) und
= Qlivia Lipp (40% Beschéaftigungsumfang)

Zum Jahreswechsel 2020/2021 umfasst das Team nun:

* Andrea Ruck (100% Beschéaftigungsumfang) und
= Cilia Roder (100% Beschéftigungsumfang)

Aktuelle Entwicklungen



Wie in allen anderen Arbeitsbereichen war auch die Arbeit des Integrationsmanagements im Jahr
2020 gepragt durch die Corona-Pandemie. Im Gegensatz zu manch anderen Tatigkeitsfeldern ergab
sich

durch die Pandemie-Bedingungen fUr das Integrationsmanagement allerdings ein erhdhtes Arbeits-
aufkommen. Dies duBerte sich in einem deutlichen Anstieg der Anzahl an Beratungsgesprachen, die
von 986 im Jahr 2019 auf 1266 im Jahr 2020 kletterte.

Durch die SchlieBung von Behdrden und Amtern war der personliche Zugang fir unsere Klient*innen
dort stark eingeschrankt oder ganz unterbunden. Die Klient*innen wandten sich dadurch verstarkt
hilfesuchend an das Integrationsmanagement. Wir wurden somit noch stérker als vorher zur Vermitt-
lung zwischen Klienten und beispielsweise Auslanderbehdrde, Jobcenter und Agentur flr Arbeit ange-
fragt. Falls bei den Behdérden noch Termine vergeben wurden, unterstitzten wir unsere Klient*innen
bei der Online-Terminvergabe. War dies nicht mehr mdglich, halfen wir innen bei telefonischen Anfra-
gen oder unterstitzten sie beim Briefverkehr mit den Amtern. Fir Menschen mit nicht muttersprachli-
chen deutschen Sprachkenntnissen sind solche Interaktionserfordernisse oft sehr schwierig und stel-
len haufig eine groBe Hurde dar, die von ihnen allein nicht Gberwunden werden kann.

Die gesamtwirtschaftlich schwierige Corona-Situation &uBerte sich flr unsere Klient*innen im Jahr
2020 auch beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Themen waren hierbei haufig Arbeitsplatzverlust, Kurzar-
beit oder auch der kurzfristige Wechsel von Anstellung und Entlassung. Auch hier war das Integrati-
onsmanagement noch mehr als in den Jahren zuvor gefragt und unterstitzte die Klient*innen intensiv.
Ein Wechsel der Anstellungssituation hat auch immer den Wechsel der Zustandigkeiten fur finanzielle
Unterstltzung zur Folge. Das Integrationsmanagement half dabei, Antrage auf Arbeitslosengeld bei
der Agentur fUr Arbeit zu stellen oder alternativ Leistungen beim Jobcenter, bei der Wohngeldbehdrde
oder Kinderzuschlag bei der Familienkasse zu beantragen. Haufig mussten auf Empfehlung der Be-
horden vorsichtshalber mehrere Antrage bei verschiedenen Behdrden parallel gestellt werden, da die
Bearbeitung der Antrage sehr viel langer als Ublich dauerte und bei einer mdglichen Ablehnung nach
Wochen bis Monaten die Bearbeitung eines alternativen Antrages den Erhalt von unterhaltssichernden
Leistungen weiter verzdgert hatte. Auch die Behdrden hatten durch Homeoffice und andere Corona-
Auflagen, Abziehen der Mitarbeiter ins Gesundheitsamt und dadurch wechselnde Zustandigkeiten
schwierige Corona-Zeiten zu bewadltigen. Die daraus resultierenden langeren Bearbeitungszeiten der
Antrage unserer Klient*innen brachten viele Familien und Einzelpersonen an ihre finanziellen Grenzen.
Auch fuhrten sie dazu, dass sich bei Erhalt des Bescheids nach endlich erfolgter Bearbeitung der Kii-
ent oder die Klientin haufig schon wieder in einer anderen Situation befand, der Arbeitsplatz schon
wieder verloren war oder eine neue Arbeitsstelle angetreten war, was das erneute Beantragen anderer
Leistungen nétig machte.

Unter Pandemie-Bedingungen war somit ebenfalls das Schreiben von Bewerbungen und das Erstel-
len von Lebenslaufen ein beliebtes Thema fur Klient*innen des Integrationsmanagements.

Schul- und KitaschlieBungen fuhrten bei manchen Familien zum Bedarf an Notbetreuung, bei deren
Organisation wir unterstitzend tatig waren. Durch SchulschlieBungen und Online-Unterricht wurden
wir zu Beginn des ersten Lockdowns auch wiederholt angefragt, Schulmaterial fUr Kinder oder auch
fUr Menschen in Ausbildung auszudrucken.



Standig sich andernde Corona-Regelungen fUhrten haufig zu Unsicherheiten bei unseren Klient*innen
und ergaben Nachfragen beim Integrationsmanagement, was nun erlaubt und was verboten sei. Wir
informierten die Klient*innen regelmaBig Uber neue Verordnungen und erklarten sie ihnen in einfacher
Sprache.

DarUber hinaus war auch im Jahr 2020, wie in den Jahren zuvor, das Thema Wohnraumsuche ein
drangendes Thema fUr unsere Klientinnen. Bezahlbaren und angemessenen Wohnraum zu finden
gestaltete sich fUr viele Klient*innen extrem schwierig bis unmaoglich.

Der Beratungsalltag wahrend der Phasen des strengeren Lockdowns gestaltete sich leicht abgewan-
delt. Das Integrationsmanagement war immer erreichbar, die Beratungsstelle war immer gedffnet.
Anfragen beantworteten wir, soweit es mdglich war, per Telefon oder E-Mail, ansonsten unter Einhal-
tung der notwendigen Hygienevorschriften auch im persdnlichen Gesprach. Beratungen erfolgten
jedoch nur mit Terminvergabe. Zum Schutz der Klient*innen und der Mitarbeitenden fanden Bera-
tungsgesprache nicht mehr in den kleinrdumigen Buros statt, sondern in den beiden Gruppenraumen.
Auch sorgen Plastik-Trennwande, Desinfizieren der Beratungsbereiche und verstarktes Luften fur hy-
gienische Bedingungen auch in Corona-Zeiten.

\

Integrationsmanagement Beratung im groBen Gruppenraum (Bild: Caritas)

Die Gesamtzahl der betreuten Klient*innen ging durch Wegzug mehrerer Familien und geringeren Zu-
zug neuer Klienten etwas zurtick, von 263 Klienten im Jahr 2019 auf 234 Klienten im Jahr 2020. Es
wurden 5 Kinder geboren.



Am folgenden Fall wird die oft komplexe Arbeit des Integrationsmanagements beispielhaft dar-
gestellt

Fall: Organisierung der Notbetreuung fur Kinder einer syrischen Familie

Nach den Lockerungen des ersten Lockdowns Mitte Mai 2020 wird der wegen Corona unterbroche-
ne Sprachkurs einer syrischen Familienmutter wieder weitergefthrt. Da ihr Mann im Zuge der Locke-
rungen auch wieder arbeitet, ihre drei Kinder aufgrund von Schul- und KitaschlieBungen aber noch
zuhause sind, wendet sich die Mutter hilfesuchend an uns. Sie mdchte ihre Kinder in die Notbetreu-
ung geben, weif3 aber nicht, an wen sie sich wenden muss.

Wir treten in Kontakt mit der Grundschule Aulendorf und eruieren die Mdglichkeit der Notbetreuung
fUr das alteste Kind der Familie. Beim Kindergarten fragen wir hach Notbetreuung fUr die beiden jun-
geren Kinder. Beide Stellen mussen die Anfrage Uberprifen.

Auf Wunsch der Mutter kontaktieren wir auch den Leiter ihrer Sprachschule und besprechen eine
Fehlzeit der Mutter beim Sprachkurs fUr einige Tage, um die Notbetreuung zu organisieren. 2 -3 Tage
werden ihr dafir gewahrt.

Nach 2 Tagen erhalten wir die Riickmeldung des Kindergartens, dass die beiden jungeren Kinder zur
Notbetreuung zugelassen sind. Als wir diese Information an die Grundschule herantragen wird gltckli-
cherweise auch dort ein Platz in der Notbetreuung fur das alteste Kind gefunden. FUr eine Betreuung
des altesten Kindes in den Pfingstferien, die in der folgenden Woche beginnen, missen wir allerdings
noch eine separate Anfrage an die Schulsozialarbeit richten, die die Notbetreuung fur die Grundschule
in den Ferien organisiert. Auch diese wird positiv beantwortet.

Mit dieser Information kdnnen wir der Sprachschule rlckmelden, dass die Mutter wieder am Kurs
teilnehmen kann.

Nach der Klarung dieser Sachverhalte unterstitzen wir die Mutter noch beim Ausflllen des Antrag-
formulars fur die Notbetreuung. Auch helfen wir dem Vater, die nétigen Nachweise Uber seine Arbeits-
tatigkeit beim Arbeitgeber anzufordern und der Mutter, die Teilnahmebestatigung beim Sprachkurs-
trager zu erfragen.

Mit der Genehmigung des Antrags auf Notbetreuung kann die Familienmutter ihren Sprachkurs fort-
setzen und damit weitere wichtige Grundlagen fUr ein selbstandiges Leben in Deutschland erwerben.



Statistik

Die Integrationsmanager*innen dokumentieren ihre Arbeit mithilfe der Plattform ,Jobkraftwerk®.
Aus den eingetragenen Beratungsdokumentationen und Integrationsplanen lassen sich folgende
Kennzahlen fur das Jahr 2020 auswerten und grafisch darstellen.

Insgesamt wurden im Jahr 2020 1266 Beratungsgesprache gefuhrt.

Es wurden 234 Klienten betreut, 88 davon waren minderjahrig.

Mit 146 Personen wurden entweder neue Integrationsplane erstellt oder es wurde an den
bestehenden Planen weitergearbeitet.

82-mal sind Klienten an Regeldienste weitergeleitet worden.

69-mal in waren die Berater*innen in Formen der Vernetzung aktiv.

Beratungsgesprache Herkunftslander
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Sprache I 57
Gesundheit NN 122
Arbeitsmarkt I 132
Wohnung I 167
Kinder NG 230
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Die genannten Themen in der Beratung sind mit der VwV Integrationsmanagement vom Sozialministerium vor-
gegeben. Der Bereich ,Anderes Thema® kommt am h&ufigsten vor, weil in der Beratung auch Themen vorkom-
men, die sich nicht einem der anderen Themenbereiche zuordnen lassen. Hierzu zéhlen beispielsweise Bezie-
hungsfragen, finanzielle Fragestellungen oder Themen der Alltagsbewadltigung und des Schriftverkehrs.

3.2 Fachstelle Familiennachzug

Von Anfang Januar 2020 bis Ende Dezember 2020 gab es insgesamt 2 Familiennachzige nach Au-
lendorf. 2 Ehegattinnen, jeweils ohne Kinder, konnten nach Aulendorf zu Ihren Ehemannern nachzie-
hen.

Die Fachstelle Familiennachzug betreute auch weiterhin die Familien, die im Jahr 2018 oder auch fru-
her Uber den Familiennachzug nach Aulendorf gekommen sind. Auch begleitete die Fachstelle weitere
Eheméanner, die sich noch auf dem langen behdrdlichen Weg befanden, den Familiennachzug Ihrer
Frauen und Kinder zu beantragen.

Schwerpunkte und Inhalte der Fachstelle Familiennachzug im Jahr 2020

Neben den aus den letzten Jahren bekannten Schwerpunkten gab es noch weitere Besonderheiten
und Herausforderungen im Jahr 2020.

Die bekannten Arbeitsschwerpunkte der Fachstelle Familiennachzug waren auch 2020:

o Gute, engmaschige Betreuung der Ehegattinnen, aber auch deren Eheménner, nach dem
geglUckten Familiennachzug. Speziell die Unterstitzung in der Kommunikation mit Behdrden, sowie
eine EinfGhrung in das Gemeinwesen waren ganz wesentlich.

. Da seit Ende Dezember 2018 alle Familien, die vor oder nach April 2018 Uber den Familien-
nachzug nach Aulendorf gekommen sind, fur Ihre Kinder (Uber 2 Jahren) Uber einen Kindergartenplatz
verfigen und auch alle schulpflichtigen Kinder eine Schule besuchen, war es auch im Jahr 2020 ein
weiterer Schwerpunkt, die Eltern, Kindergarten und auch Kinder bei der Eingewdhnung in den Kin-
dergarten/ Schule zu unterstitzen, als auch die enge und gute Kooperation und Vernetzung mit den
Kindergarten/ Schulen weiterhin zu pflegen und ggf. neu aufzubauen. Ebenso spielte die Kooperation
mit dem Jugendamt bezUglich der Kostentbernahme fUr die Kindergartenkostenbeitrage eine wesent-
liche Rolle.

. Auch im Jahr 2020 haben einige Familien Zuwachs erhalten. Die Fachstelle hat bei der Ver-
mittlung zu medizinischer Vor- und Nachsorge von Mutter und Kind unterstUtzt, aber auch bei dem
Kontaktaufbau zu den Nachsorgehebammen. Im Weiteren war es wichtig die Familien bei den An-
tragsstellungen (Kindergeld, Elterngeld, Geburtsurkunden, etc.) zu unterstitzen und ein offenes Ohr
fir alle Fragen, Angste und Sorgen der werdenden bzw. frischgebackenen Mitter zu haben.

Die Besonderheiten im Jahr 2020:

Die Arbeit unter ,,Corona-Bedingungen® war natirlich eine andere als zuvor. Wie auch im Integrati-
onsmanagement wurde der personliche Kontakt unter Einhaltung der erforderlichen Hygienebedin-



gungen fortgesetzt. Konnte keine personliche Treffen stattfinden, wurde der enge Kontakt durch re-
gelmaBige Telefongesprache aufrechterhalten.

Im Jahr 2020 kamen im Vergleich zu 2019 und vor allem 2018 weniger neu Familiennachzlge zu uns
nach Aulendorf. Dadurch haben sich die oben aufgeflihrten Schwerpunkte in der Arbeit mit den Fami-
lien verandert. Inzwischen geht es mehr um die Unterstitzung der alltdglichen Integration der Familien
in die Gesellschaft vor Ort.

Speziell in diesem Jahr gab es auBerdem einige neue Anfragen von Ehemannern fur den ,normalen
Familiennachzug®, im Gegensatz zum ,vereinfachten Familiennachzug®, der bisher Thema war. Hier
sind die Auflagen anders, da die Manner nicht binnen der vorgegebenen Frist nach inrem Asylbe-
scheid den Familiennachzug beantragt haben. Daher mUssen sie jetzt diverse Voraussetzungen erful-
len, wie beispielsweise die Unabhangigkeit von staatlichen Transferleistungen, aber auch ausreichen-
den Wohnraum nachweisen kdnnen. Die Fachstelle Familiennachzug war in dieser Hinsicht oft An-
sprechpartnerin bei Fragen, Unsicherheiten und Problemen. Auch die Zusammenarbeit mit den deut-
schen Botschaften war in diesem Jahr erneut von groBBer Wichtigkeit.

Fur das Jahr 2021 erwarten wir den Nachzug von einer Ehefrau und es gibt einige Manner, die da-
raufhin arbeiten, dass sie den ,normalen Familiennachzug® mit héheren Auflagen beantragen kdnnen.

Ich verabschiede mich an dieser Stelle. Die Fachstelle Familiennachzug wurde Anfang November
2020 von Frau Sophia Noll Ubernommen. Die Arbeit hat mir in den letzten zwei Jahren sehr grof3e
Freude bereitet und mich wirklich auBerordentlich bereichert.

Olivia Lipp

Finanziert wird die Fachstelle Familiennachzug Uber den Zweckerflullungsfonds Fluchtlingshilfen
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Ausblick auf 2021 — Fachstelle FamNAH

Da es sich im vergangenen Jahr bereits abgezeichnet hat, dass sich der Schwerpunkt des Familien-
nachzuges vor allem auf die Begleitung der Familien verlagert hat, die bereits in Aulendorf angekom-
men sind, wird die Fachstelle Familiennachzug zum Januar 2021 in die Fachstelle FamNAH umge-
wandelt.



Konzeptionell liegt der Schwerpunkt der Stelle vor allem in der aufsuchenden Beratung der Familien,
welche durch Familiennachzug in Aulendorf angekommen sind.

Wichtige Ziele sind hierbei die Erhdhung der familiaren Bildungskompetenzen, um eine aktive Teil-
nahme an Regelangeboten und dem gesellschaftlichen Leben in Aulendorf zu fordern und konkrete
Hilfen bei Alltagsfragen Zu individuellen familiaren Themen anzubieten.
Weitere Ziele sind die Einbindung der Familien in Angebote des Familientreffs im Hofgarten-Treff und
die Vernetzung mit den Integrationsfachdiensten der Stadt Aulendorf, wie der Integrationsbeauftragten
und der Familienbesucherin. Die Initierung von Netzwerken und Schaffung der Zugange zu Regelan-
geboten stehen hierbei mit im Vordergrund.

Wir hoffen nun auf eine baldige Besserung der Pandemie-Lage, sodass das Konzept der Fachstelle
FamNAH zeitnah gut umgesetzt werden kann und Beratung und Unterstitzung in geplantem Umfang
stattfinden konnen.

Ich freue mich sehr auf eine Zusammenarbeit mit lhnen.

Sophia Noll




3.3 Sprachférderung

Griffbereit, arabisch-deutsch

Die teiinehmenden Mutter der Griffbereit Gruppe trafen sich aufgrund der Corona-Bestimmungen nur
an 12 Terminen fUr 1 1/2 Stunden in einer Gruppe von ca. 9 - 12 arabisch sprechenden Muttern und
ihren Kindern im Alter von O - 3 Jahren. Durch gemeinsames Spielen und Singen in arabischer und
deutscher Sprache lernten sowohl Kinder als auch Mutter immer mehr die deutsche Sprache.

Alle Griffbereit Spiele eigneten sich dazu, Fahigkeiten und Grundfertigkeiten zu Uben, die den Kindern
den Eintritt in den Kindergarten erleichtern.

Durch die Hygiene-Auflagen der Corona-Pandemie wurden die Treffen zu einem Deutschkurs fur die
Mutter umgestaltet, der sehr gerne angenommen wurde.

Die Giriffbereit-Muttergruppe bildete einen vertrauensvollen geschutzten Raum, in dem viele familien-
und erziehungsrelevante Fragen und Probleme besprochen und Informationen ausgetauscht wurden.
Eine Ubersetzerin sorgte dafiir, dass alle Informationen und Lerninhalte richtig verstanden wurden.

. i . ad -
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Mdtter und Kinder der Griﬂbereit—Grp[_)‘e‘ (Bild: C. Neubar

Christina Neubauer

Gefordert wird der Bereich Sprachférderung tUber den Zweckerfullungsfonds der Diézese Rot-
tenburg-Stuttgart. Die Aulendorfer Gruppe ,Griffbereit* wird Gber das Landesprogramm Starke
teilfinanziert. Die restlichen Mittel stellt die Caritas durch Sponsoren und Spenden zur Verfi-

gung.






3.4 Freiwilliges soziales Jahr

Hallo, mein Name ist Thomas Kracht. Ich, geburtiger Memminger, arbeite als FSJler am Hofgarten-
Treff in Aulendorf. Nach meinem Abitur im Juni 2020 wollte ich den sozialen Bereich kennenlernen, da
in der Schule nicht viel dazu unterrichtet worden war. Dabei ist mir sofort der Sektor Integration in den
Sinn gekommen. Mich haben schon immer verschiedene Kulturen, Gewohnheiten und Lebensstile
interessiert. Diese Vielfaltigkeit durfte ich dann ab dem 1. Oktober 2020 bei meiner Arbeit miterleben.
Seitdem lerne ich von Tag zu Tag immer mehr Menschen und deren Lebensgeschichten, sowie die
Arbeit in einem Buro kennen. Es hat mich sehr Uberrascht und auch gefreut, wie zahlreich die Aufga-
ben im Integrationsmanagement sind. Zusétzlich betétige ich mich an den Angeboten des Familien-
Treffs. Dort durfte ich schon in das Elterncafé der Familienbesucherin Mirjam Messner hineinschnup-
pern und konnte Vieles fUr mein spateres Leben mitnehmen. Auch bei der Tuftelei, angeboten von
Anita Lang, konnte ich als Unterstltzung mithelfen und im Rahmen der Bastelangebote in den Aus-
tausch mit Kindern gehen. Ebenfalls war ich auch beim internationalen Frauenfrihstuck, initiilert von
der Integrationsbeauftragten Cornelia Glaser mit der Zusammenarbeit des Hofgarten-Treffs, und hatte
die Chance meinen persdnlichen Teil beizutragen.

Allerdings hat die aktuelle Corona-Situation auch Vieles verandert. Kontakte werden verringert, Ab-
stand wird gewahrt, und eine Maske muss getragen werden. Es sind auch einige Angebote des Hof-
garten-Treffs Corona geschuldet ausgefallen oder bis auf Weiteres verschoben worden. Auch einige
Veranstaltungen und Vortrdge mussten deshalb entfallen. Die Arbeitsbedingungen wurden erschwert.
Dennoch bereitet mir die Arbeit, hier, im Hofgarten-Treff, sehr viel Freude und ich bin UberglUcklich,
mich fUr diese Stelle beworben zu haben.

Ich hoffe, dass trotz der aktuellen Lage meine Arbeit nicht eingestellt wird und ich mein freiwilliges
soziales Jahr erfolgreich im September 2021 abschlieBen darf.

Thomas Kracht




4. Kooperationen, Netzwerke und Gremienarbeit

4.1 Kooperationen mit weiteren Caritasdiensten

Durch gute Kooperations- und Netzwerkarbeit wird die Grundlage fur gelingende Integration geschaf-
fen. Unter dem Dach der Caritas werden frihzeitig Weichen zu den Regeldiensten gestellt.

= Psychologische Familien- und Lebensberatung
Die Psychologische Familien- und Lebensberatung (PFL) ist ein Beratungsangebot fur Eltern und Fa-
milien. Das Integrationsmanagement vermittelt Klienten an die Beratungsstellen in Bad Waldsee und
Ravensburg, die einen Bedarf bei Erziehungsthemen und Ehe- und Paarfragestellungen haben.

= Schwangerschaftsberatung
Die Schwangerschaftsberatung ist fur werdende Mutter und Eltern, wenn sie Fragen zur Schwanger-
schaft, Geburt und Elternschaft haben. Seit 2020 wird das Angebot vor Ort im Hofgarten-Treff mit
Terminvergabe angeboten.

=  Wohnraumoffensive ,herein”

sherein® ist ein Projekt in Kooperation mit dem Dekanat Allgdu-Oberschwaben, dem Dekanat Fried-
richshafen und den beteiligten Kommunen. Viele Menschen mit geringem Einkommen finden aufgrund
des angespannten Wohnungsmarkts keine Wohnung. Die Caritas Bodensee-Oberschwaben méchte
das mit der Wohnraumoffensive ,herein“ andern und ein Zuhause fur die Menschen finden. Sie sucht
Eigentimer von Wohnungen oder Hausern, die risiko- und aufwandsarm an die Caritas Bodensee-
Oberschwaben vermieten médchten. Im Jahr 2020 wurden in Aulendorf 3 Wohnungen angemietet und
eine Familie bekam die Moglichkeit einen direkten Mietvertrag zu bekommen. Falls Sie Wohnraum zu
vermieten haben, melden Sie sich unverbindlich unter: 017613625677

= Migrationsberatung fur Erwachsene

Die Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE) ist eine Beratungsstelle fir neu zugewanderte erwach-
sene Migrant*innen Uber 27 Jahre mit Bleiberecht und ihre Familien. Unter 27 Jahren ist der Jugend-
migrationsdienst des CJD zustandig. Zielgruppe der Beratung sind neben neu Zugewanderten, auch
Migrant*innen, die bereits langer in Deutschland leben, aber weiterhin Unterstitzung brauchen. Au-
Berdem werden Asylbewerber*innen beraten, sofem sie entweder eine Aufenthaltsgestattung haben
und aus Syrien oder Eritrea kommen oder bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend gemeldet sind. Die
MBE Weingarten, die im dortigen Integrationszentrum angesiedelt ist, unterhalt eine AuBensprech-
stunde im Hofgarten-Treff Aulendorf. Auf Anfrage werden Beratungstermine im Hofgarten-Treff ver-
einbart. Weitere Informationen zur Arbeit der MBE sind im Jahresbericht der MBE der Caritas Boden-
see Oberschwaben zu finden.

= Kinderstiftung Ravensburg
Die Kinderstiftung Ravensburg widmet sich benachteiligten Kindern in Oberschwaben unabhangig
von ihrer Herkunft oder ihrer Konfession. Sie hilft dabei, Kindern die Teilhabe in den Bereichen Bil-
dung, Freizeit und Kultur zu ermoglichen. Fahigkeiten der Kinder werden durch Projekte wie die Le-
sewelten gefdrdert und benachteiligte Familien in Notlagen unterstitzt. Die Mitarbeiterinnen des Hof-
garten-Treffs fungieren hierbei als Multiplikatoren damit Kinder niedrigschwellig von den Angeboten
profitieren kénnen.

4.2 Gremienarbeit



Die Mitarbeiterinnen des Hofgarten-Treffs sind in mehreren Gremien aktiv:

= Integrationsbeirat

= Kontakttreffen Helferkreis-Stadt-Caritas

= Kontaktreffen Stadt Aulendorf — Hofgarten-Treff

= Teamrunde des Integrationsmanagements im Landkreis Ravensburg
= Treffen der Familientreffleitungen im Landkreis Ravensburg

DarUber hinaus finden regelmaBige Austauschgesprache auf Tragerebene und den Diensten statt.

4.3 Netzwerkpartner

Die Zusammenarbeit mit Partnern im Sozialraum starkt die Vernetzung der Dienste untereinander und
bietet eine wichtige Basis fur Kooperationen.

Hofgarten-Treff

Stadt Aulendorf
Integrationsbeauftragte Jugendtreff

Kindertagsstatten/  Famjlienbesucherin
Sozialraumbindnis

Jugendmigrationsdienst
(CJD Ravensburg)

Schwangerschafts-  pra,en und Kinder
beratung Caritas in Not e V.
Jugendamt
Jobcenter Stadtseniorenrat Ravensburg
Ravensburg
Bundesagentur Schulen Schulsozialarbeit
far Arbeit
Kirchengemeinden Bahnhofmission
Amt fur Migration Aulendorf
& Integration Helferkreis
Asyl Aulendorf VHS
Anerkennungs- Oberschwaben
beratungsstelle Die Zieglerschen
(In Via) Kneipp-Verein

Aulendorf



5. Veranstaltungen

5.1 Tiftelei

TUF TELE -5,

Die Tuftelei der Kinderstiftung Ravensburg steckt voller Erfindergeist und Leben und konnte 2020
auch in Aulendorf starten. Kinder ab 6 Jahren kdnnen ihre Leidenschaft auf eigenes Schaffen ausle-
ben und die Ausstattung der Tuftelei mit allerhand Material/Werkzeug/Farben, etc. nutzen. Dies ladt
dazu ein, verschiedenes auszuprobieren und Vertrauen in die eigene Kreativitat zu fassen. Der
Schwerpunkt ,Upcycling” steht dabei oft im Mittelpunkt. Daneben ist die Tuftelei auch eine Begeg-
nungsstatte verschiedener Kulturen. Die Kinder kommen ganz selbstverstandlich miteinander in Kon-
takt und mit verschiedenen Aktionen (Gemeinschaftsprojekte) gelingt es uns, dem Team der TUftelei
Anita Lang und FSJ‘ler der Stadt Aulendorf Thomas Kracht, am Freitagnachmittag zwischen 14.00
und 16.00 Uhr, SpaB und Lust am Werken und TUfteln zu vermitteln. Die Kurse wurden im letzten
Jahr sehr gut angenommen, trotz der schwierigen Situation um Corona und den damit verbundenen
erforderlichen MafRnahmen. Wir hoffen, im neuen Jahr bald wieder starten zu kdnnen, um den Kindern
wieder ein kreatives Miteinander, Austausch und Spal3 am eigenen Werk zu ermoglichen.

Trotz der schwierigen Corona Bedingungen und der dadurch begrenzten Platze konnten wir von
Juli bis Dezember 2020 bei 15 Tuftelei-Angeboten 103 Kinder begeistern.

Das Angebot wird von unserer freien Mitarbeiterin umgesetzt:
Anita Lang

Die Finanzierung tragt die Kinderstiftung Ravensburg



5.2 Gedankensteine machen sich auf den Weg

Der Familientreff konnte in Kooperation mit dem offenen Ju-
gendtreff in Aulendorf das geforderte Projekt ,Gedankensteine
machen sich auf den Weg“ am 20.10.2020 fUr die jugendli-
chen Teilnehmer*innen durchfuhren. Frau Wiest von der offe-
nen Jugendarbeit und Frau Lang, Referentin der TUftelei, be-
gruBten die 7 Jugendlichen in den Raumen des Jugenditreffs.
An diesem Nachmittag wurden nicht nur die Steine bunt be-
malt, es ergaben sich rege Gesprache Uber Demokratie, Aus-
grenzung, Kinderrechte, Vielfalt und Toleranz.

Es sind viele bunte Steine entstanden, die sehr kreativ und mit
eigenen Gedanken-Botschaften gestaltet wurden. Dankbar
haben die Jugendlichen ihre Steine zur Erinnerung oder zum
Verschenken mit nach Hause genommen. So machten sich
die ,Gedankensteine auf den Weg"“ als Freude flUr andere
Menschen und zur Anregung um das Thema Demokratie le-
ben! An die Offentlichkeit weiterzugeben.

Ein Angebot im Rahmen des Bundesprogrammes Demokratie Leben.

Geférdert vom im Rahmen des Bundesprogramms

* ?undesr[linisterium
tir Familie, Senioren, Frauen 5
und Jugend Demokratie ‘e ek.’



5.3 Internationales Frauenfrihstiick

Im Rahmen des Programms zum 2-jahrigen Bestehen des Hofgarten-Treffs und auch als Bestandteil
der Interkulturellen Wochen wurde im Oktober das Internationale Frauenfrihstick begangen. Cornelia
Glaser, die Integrationsbeauftragte der Stadt Aulendorf initiierte und organisierte dieses internationale
Zusammenkommen von Frauen und Kindern bei Kaffee und internationalen Késtlichkeiten. Unterstitzt
wurde sie dabei vom Team des Hofgarten-Treffs, dem Helferkreis Asyl, der offenen Jugendarbeit Au-
lendorf und der Familienbesucherin der Stadt Aulendorf.

Nach einer Terminverschiebung aufgrund des Wetters konnte das Internationale Frauenfrihstick am
10. Oktober 2020 in der Aulendorfer Stadthalle stattfinden. Die Raumlichkeiten des Hofgarten-Treffs
als urspringlich geplanter Veranstaltungsort hatten das ndtige Corona-bedingte Abstandhalten bei
einer Veranstaltung, die ausschliellich in Innenrdumen stattfindet, nicht ermoglichen kénnen.

Nach einer BegriBung durch Harfenklange von Arno von der Biegenburg konnten die Besucherinnen
unter einem groBBen Angebot an internationalen kulinarischen Késtlichkeiten auswahlen, die von Besu-
cherinnen und Initiatorlnnen gebacken und gekocht worden waren. Zu Klangen der Trommelgruppe
von Prince Akongo und des Harmonikaclubs Aulendorf hatten die Besucherinnen Gelegenheit, das
Essen zu genieBen, Kaffee zu trinken, und sich auszutauschen.

Auch die von Anita Lang geleitete ,Tuftelei” und die Spieleangebote der Aulendorfer offenen Jugend-
arbeit kamen vor allem bei den kleinen Géasten sehr gut an. Dort wurden Geister und verschiedenste
Eigenkreationen gebastelt und es wurde heiter gespielt.

Die Frauen konnten so in einem ungezwungenen Rahmen und einer angenehmen Atmosphéare unge-
stort ins Gesprach kommen und neue Kontakte kntpfen. Darliber hinaus konnten sie sich am grof3en
Informationstisch Uber Familienangebote vor Ort informieren und Anlaufstellen flr frauen- und fami-
lienspezifische Fragen kennenlernen.

Infotisch beim Internationalen Frauenfr[]hst[]ck, 10.10.2020 (Bild: Caritas)

Die Veranstaltung wurde finanziert durch das Bundesprogramm Demokratie Leben.

Geférdert vom im des

* Bundesministerium
“n fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend Demokratie Ze ek!




6. Kontakt

Leiterin Caritasdienst Familienhilfen und Migration
Constanze Rauch

Dipl. Sozialpadagogin /Sozialarbeiterin (FH) (M.A.)
0751/999234-16
rauch.c@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Integrationsmanagement
Bereichskoordination

Andrea Ruck

Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin (B.A.)
07525/92149 66
rueck.a@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Integrationsmanagement

Cilia Réder

Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin (B.A.)
07525/92149 6520
roeder.c@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Fachstelle Familienunterstutzung FamNAH
Sophia Noll

Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin (B.A.)
07525/92149 6522
noll.s@caritas-bodensee-oberschwaben.de




Familientreff

Leitung Familientreff

Elisabeth Heil3

Fachwirtin fir Organisation und FUhrung
07525/92149 65
heiss.e@caritas-bodensee-oberschwaben.de

Freiwilliges Soziales Jahr
Thomas Kracht
0151/29231760
thomas.kracht@aulendorf.de

Bis September 2021
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